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Аннотация 

адаптивной образовательной программы 

высшего образования по направлению подготовки 

Уровень образования 
Магистратура 

Направленность (профиль) 
Промышленное и гражданское строительство 

Код и наименование укрупненной группы направлений (специальностей) 
0 8.00.00 Техника и технологии строительства 

Направление подготовки (специальность) 
0 8.04.01 Строительство 

Объем образовательной программы 
1 20 з.е. 

Срок получения образования и формы обучения по образовательной про- 

грамме 
Срок получения образования по АОП ВО в очной форме обучения составляет –2 года, в 
заочной форме – 2 года 4 месяца. 

Квалификация(и), присваиваемая(ые) выпускникам – «Магистр» 

Вид (виды) профессиональной деятельности, к которому (которым) 
готовятся выпускники 
Экспертиза проектной документации и результатов инженерных изысканий объектов ка- 

питального строительства 

Архитектурно-строительное проектирование объектов капитального строительства 

Управление инвестиционно-строительным проектом на всех стадиях жизненного цикла 

объекта капитального строительства и линейных объектов 

Организация технической эксплуатации гражданских зданий 

Проектная деятельность в области механики грунтов, геотехники и фундаментостроения 

Стратегические партнеры программы (работодатели) –  
ООО Дизайнстройпроект»; ООО «ИНГЕО-ПРОЕКТ ГРУПП»; ООО «Модульные технологии 

будущего»; ООО «ШПТК»; ООО «СЗ «СтройИнвест»; ООО «УК «СпутниК»; ООО «Строй 

Альянс Юг».  
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SUMMARY 

OF THE ADAPTIVE EDUCATIONAL PROGRAM OF HIGHER 
EDUCATION IN THE FIELD OF EDUCATION 

Тhe level of education 

magistracy 

Orientation (profile) 

Industrial and civil engineering 

Code and name of the enlarged group of directions (specialties) 

0 8.00.00 Engineering and construction technologies 

Direction of training (specialty) 

08.04.01 Construction 

Scope of the educational program 

120 c.u. 

The term of education and forms of study in the educational program 

The term for obtaining education  in full-time education is -2 years, in correspondence form - 2 
years 4 months. 

Qualification(s) awarded to graduates – “Master” 

Type (types) of professional activity for which graduates are preparing 

Development of design documentation, research and analysis of processes in the field of soil me- 

chanics, geoengineering and foundation construction. 

Management of the process of development of design and working documentation for the objects of 

construction of various levels of responsibility. 

Ensure the safety and safe operation of structural elements, engineering systems and adjacent areas 

of civil service buildings. 

Organization and examination of design documentation of capital construction objects and results of 

engineering surveys performed for the preparation of such project documentation 

Organization of implementation and control of execution of investment and construction project: 

collection and preparation of initial data, pre-project preparation of construction, implementation of 

engineering surveys, architectural and construction design, planning, organization and control of 

construction, Refurbishment and major repairs, demolition of capital projects; efficiency of capital 

investments, allowing to obtain a competitive result 

Strategic partners of the program (employers) - LLC "Dizainstroyproekt"; LLC "INGEO-PROJECT 
GROUP"; LLC "Modul'nye tekhnologii budushchego"; LLC "SHPTK"; LLC "StroyInvest";LLC "UK 
"SputniK"; LLC "Stroy Alliance South ". 
. 
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1 ХАРАКТЕРИСТИКА АДАПТИВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Адаптивная образовательная программа высшего обра- 

зования, реализуемая по направлению подготовки 08.04.01 Строительство, 

направленность (профиль) «Промышленное и гражданское строительство» 

как система документов разработана и утверждена в ИСОиП (филиале) ДГТУ 

в г. Шахты с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, техноло- 

гий и социальной сферы, а также с учетом потребностей регионального рынка 

труда на основе федерального государственного образовательного стандарта 

высшего образования - магистратура по направлению подготовки 08.04.01 

Строительство, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 31 мая 2017 г. № 482. 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных ха- 

рактеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и ор- 

ганизационно-педагогических условий, форм аттестации, необходимых для 

реализации качественного образовательного процесса по данному направле- 

нию подготовки. 

Образовательная программа включает в себя учебный план, календар- 

ный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), программ 

практик, программу итоговой (государственной итоговой) аттестации, оце- 

ночные материалы (фонды оценочных средств), методические материалы, 

формы аттестации, а также другие материалы, обеспечивающие качество под- 

готовки обучающихся. 

1 .1 Цель АОП ВО 

Целью АОП ВО является подготовка квалифицированных кадров по- 

средством формирования у обучающихся универсальных, общепрофессио- 

нальных и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО, а также развития личностных качеств (целеустремленности, орга- 

низованности, трудолюбия, ответственности, коммуникативности, толерант- 

ности, общей культуры), позволяющих реализовать сформированные компе- 

тенции в профессиональной деятельности. 

АОП ВО имеет своей целью документационное и методическое обес- 

печение реализации ФГОС ВО и на этой основе развитие у обучающихся 

личностных качеств, а также формирование универсальных, общепрофессио- 

нальных и профессиональных компетенций, способствующих успешной дея- 

тельности по профилю подготовки. 

В области обучения целью АОП ВО является: 

 формирование у выпускников компетенций, необходимых для 
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осуществления профессиональной деятельности в соответствии с 

ФГОС ВО; 

 формирование способности приобретать новые знания, психоло- 

гической готовности к изменению вида и характера своей про- 

фессиональной деятельности и обеспечение выпускника воз- 

можностью продолжения образования; 

 

 

обеспечение многообразия образовательных возможностей обу- 

чающихся; 

обеспечение подготовки выпускников, способных проявлять 

гибкость и активность в изменяющихся условиях рынка труда, 

для областей деятельности, относящихся к компетенции маги- 

стра в сфере техносферной безопасности. 

Образовательная программа реализуется без использования сетевой 

формы. Программа магистратуры реализуется на государственном языке Рос- 

сийской Федерации. 

1 .2 Квалификация(и), присваиваемая(ые) выпускнику 

При успешном освоении АОП ВО выпускнику присваивается квали- 

фикация(и) «магистр» по направлению подготовки 08.04.01 Строительство. 

1 .3 Объем АОП ВО 

Объем программы магистратуры составляет 120 зачетных единиц (з.е.) 

вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных техно- 

логий, реализации программы магистратуры с использованием сетевой фор- 

мы, реализации программы магистратуры по индивидуальному учебному 

плану. 

1 .4 Срок получения образования по АОП ВО 

Срок получения образования по программе магистратуры (вне зависимо- 

сти от применяемых образовательных технологий): 

в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после 

прохождения государственной итоговой аттестации, составляет 2 года; 

в заочной форме обучения составляет 2 года 4 месяца; 

при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с 

ОВЗ может быть увеличен по их заявлению не более чем на 6 месяцев по срав- 

нению со сроком получения образования, установленным для соответствующей 

формы обучения. 
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2 ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 

2 .1 Область (области) профессиональной деятельности и сфера 

(сферы) профессиональной деятельности выпускника 

1 0 Архитектура, проектирование, геодезия, топография и дизайн (в сфере 

проектирования объектов строительства и инженерно-геодезических изыска- 

ний); 

1 6 Строительство и жилищно-коммунальное хозяйство (в сфере инже- 

нерных изысканий и исследований для строительства и жилищно- 

коммунального хозяйства, в сфере проектирования, строительства и оснащения 

объектов капитального строительства и жилищно-коммунального хозяйства, в 

сфере технической эксплуатации, ремонта, демонтажа и реконструкции зданий, 

сооружений, объектов жилищно-коммунального хозяйства, в сфере производ- 

ства и применения строительных материалов, изделий и конструкций). 

2 .2 Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности 

выпускника 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники готовятся к ре- 

шению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

- 

- 

проектный; 

научно-исследовательский. 

Задачи профессиональной деятельности выпускника: 

 проектный тип задач профессиональной деятельности: ведение и 

организация проектно-изыскательские работы в области строительства и жи- 

лищно-коммунального хозяйства, осуществление технической экспертизы про- 

ектов и авторский надзор за их соблюдением 

 научно-исследовательский тип задач профессиональной деятельно- 

сти: осуществление исследования объектов и процессов в области строитель- 

ства и жилищно-коммунального хозяйства. 

2 .3 Объекты профессиональной деятельности выпускника 

Объектами профессиональной деятельности выпускника являются: 

- здания, сооружения промышленного и гражданского назначения. 

2 .4 Описание трудовых функций в соответствии с профессиональным 

стандартом 

В соответствии с профессиональным стандартом 10.004 «Специалист в 

области экспертизы проектной документации и результатов инженерных 

изысканий» (Приказ Министерства труда и социальной защиты РФ от 11 ок- 
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тября 2021 года N 698н) выпускник должен овладеть следующими трудовыми 

функциями: 

B Проведение экспертизы результатов инженерных изысканий объектов 

капитального строительства и оформление заключений и отчетов по итогам 

B/01.7 Проведение экспертизы результатов инженерных изысканий объ- 

екта капитального строительства 

B/03.7 Оформление заключений и отчетов по итогам экспертизы резуль- 

татов инженерных изысканий 

C Проведение экспертизы проектной документации объектов капитально- 

го строительства и оформление заключений и отчетов по итогам 

C/01.7 Проведение экспертизы проектной документации объекта капи- 

тального строительства 

C/02.7 Оформление заключений и отчетов по итогам экспертизы разделов 

проектной документации 

D Организация и контроль проведения экспертизы проектной документа- 

ции и результатов инженерных изысканий объектов капитального строитель- 

ства 

D/01.7 Контроль проверки документов, предоставленных для проведения 

экспертизы 

D/02.7Контроль проведения экспертизы проектной документации и ре- 

зультатов инженерных изысканий 

D/03.7Организация и администрирование процессов экспертизы проект- 

ной документации и результатов инженерных изысканий 

В соответствии с профессиональным стандартом 10.015 «Специалист по 

организации архитектурно-строительного проектирования» (Приказ Мини- 

стерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 21 апреля 2022 

года № 228н) выпускник должен овладеть следующими трудовыми функциями: 

В – Управление процессом архитектурно-строительного проектирования 

объектов капитального строительства особо опасных, технически сложных и 

уникальных объектов, за исключением объектов использования атомной энер- 

гии: 

В/01.8 – Организация процесса архитектурно-строительного проектиро- 

вания объектов капитального строительства особо опасных, технически слож- 

ных и уникальных объектов, за исключением объектов использования атомной 

энергии 

В/02.8 – Техническое руководство процессом архитектурно- 

строительного проектирования объектов капитального строительства особо 

опасных, технически сложных и уникальных объектов, за исключением объек- 

тов использования атомной энергии. 
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В соответствии с профессиональным стандартом 16.002 «Специалист 

технического заказчика» (Приказ Министерства труда и социальной защиты 

РФ от 05.10.2021 № 673н) выпускник должен овладеть следующими трудовыми 

функциями: 

B Инженерно-техническое сопровождение строительства на всех этапах 

жизненного цикла объекта капитального строительства или линейного объекта 

B/01.7 Инженерно-техническое сопровождение работ по инженерным 

изысканиям, архитектурно-строительному проектированию, проведению экс- 

пертизы результатов инженерных изысканий, проектной документации 

B/02.7 Контроль обеспечения требуемого уровня качества проектных ре- 

шений в процессе разработки и реализации проектной и рабочей документации 

B/03.7 Предоставление результатов инженерных изысканий, архитектур- 

но-строительного проектирования 

B/04.7 Организация подготовительных работ по строительству, рекон- 

струкции объекта капитального строительства, линейного объекта, в том числе 

при возобновлении строительства (реконструкции) после консервации 

B/05.7Обеспечение соблюдения в процессе строительства, реконструк- 

ции, капитального ремонта, сноса объекта капитального строительства (линей- 

ного объекта) требований проектной документации, технических регламентов, 

сводов правил, национальных стандартов, специальных технических условий 

B/06.7 Завершение проекта, ввод объекта в эксплуатацию 

B/07.7 Консервация объекта капитального строительства, снос объекта 

капитального строительства либо линейного объекта 

C Управление деятельностью службы (подразделениями) технического 

заказчика 

C/01.7 Планирование, организация работ и управление работами по ин- 

женерным изысканиям, архитектурно-строительному проектированию, строи- 

тельству, реконструкции и капитальному ремонту объекта капитального строи- 

тельства, линейного объекта 

C/02.7 Организация взаимодействия с застройщиком, подрядными орга- 

низациями, надзорными органами, органами власти, органами, уполномочен- 

ными на проведение экспертизы 

В соответствии с профессиональным стандартом 16.011 «Специалист по 

эксплуатации гражданских зданий» (Приказ Минтруда от 31 июля 2019 года 

N 537н) выпускник должен овладеть следующими трудовыми функциями: 

D - Руководство комплексом работ по эксплуатации и ремонту граждан- 

ских зданий 

D/01.7 Обеспечение результативной работы по технической эксплуатации 

и капитальному ремонту гражданских зданий 
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D/02.7 Разработка планов и графиков проведения работ по технической 

эксплуатации и обслуживанию гражданских зданий 

D/03.7 Разработка мероприятий по повышению уровня санитарного со- 

держания, благоустройства, безопасности и энергоэффективности гражданских 

зданий 

D/04.7 Координация взаимодействия потребителей, подрядных и ресурсо- 

снабжающих организаций по вопросам технической эксплуатации гражданских 

зданий 

В соответствии с профессиональным стандартом 16.131 «Специалист в 

области механики грунтов, геотехники и фундаментостроения» (Приказ 

Министерства труда и социальной защиты РФ от 6 апреля 2021 г. N 215н) вы- 

пускник должен овладеть следующими трудовыми функциями: 

1 . (В) – Разработка и согласование технических решений и проектной до- 

кументации в области механики грунтов и фундаментостроения: 

В/01.7 – Разработка технических решений по объектам градостроитель- – 

ной деятельности в части, касающейся устройства оснований, конструкции 

фундаментов и подземных сооружений. 

– В/02.7 – Моделирование и расчетный анализ для обоснования конструк- 

тивной надежности и безопасности объектов градостроительной деятельности в 

части, касающейся устройства оснований, конструкции фундаментов и подзем- 

ных сооружений. 

– В/03.7 – Формирование оснований, фундаментов и подземной части 

объектов градостроительной деятельности в качестве компонентов для проект- 

ной информационной модели на стадии разработки проектной документации. 

– В/04.7 – Согласование технических решений и проектной документации 

по объектам градостроительной деятельности в части, касающейся устройства 

оснований, конструкции фундаментов и подземных сооружений. 

2 . (С) – Организация деятельности по разработке проектной документа- 

ции в области механики грунтов, геотехники и фундаментостроения: 

С/01.7 – Планирование деятельности по разработке проектной докумен- 

тации в области механики грунтов, геотехники и фундаментостроения. 

С/02.7 – Техническое и организационно-методическое руководство дея- 

тельностью в области механики грунтов, геотехники и фундаментостроения. 

С/03.7 – Разработка и актуализация проектов документов, регулирующих 

деятельность в области механики грунтов, геотехники и фундаментостроения 

С/04.7 – Реализация мероприятий для повышения эффективности дея- 

тельности в области механики грунтов, геотехники и фундаментостроения 
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2 .5 Ключевые партнеры образовательной программы 

Ключевыми партнерами, участвующими в формировании и реализации 

АОП ВО, являются: 

ООО «Дизайнстройпроект»; - 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

ООО «ИНГЕО-ПРОЕКТ ГРУПП»; 

АО «НЗНП»; 

ООО «ШПТК»; 

ООО «Модульные технологии будущего»; 

ООО «СЗ «СтройИнвест»; 

ООО «УК «СпутниК»; 

ООО «Строй Альянс Юг». 

Образовательная программа не содержит сведения, составляющие гос- 

ударственную тайну. 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 
АДАПТИВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

В результате освоения данной АОП ВО у выпускника должны быть 

сформированы следующие компетенции: 

универсальные компетенции (УК): 
УК-1 – Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуа- 

ций на основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий 
УК-2 – Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цик- 

ла 
УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, выраба- 

тывая командную стратегию для достижения поставленной цели 
УК-4 – Способен применять современные коммуникативные технологии, 

в том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессио- 

нального взаимодействия 
УК-5 – Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 

процессе межкультурного взаимодействия 
УК-6 – Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 

деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки 

общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-1 – Способен решать задачи профессиональной деятельности на ос- 

нове использования теоретических и практических основ, математического ап- 
парата фундаментальных наук 

ОПК-2 – Способен анализировать, критически осмысливать и представ- 
лять информацию, осуществлять поиск научно-технической информации, при- 
обретать новые знания, в том числе с помощью информационных технологий 

ОПК-3 – Способен ставить и решать научно-технические задачи в обла- 
сти строительства, строительной индустрии и жилищно-коммунального хозяй- 
ства на основе знания проблем отрасли и опыта их решения 

ОПК-4 – Способен использовать и разрабатывать проектную, распоряди- 
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тельную документацию, а также участвовать в разработке нормативных право- 
вых актов в области строительной отрасли и жилищно-коммунального хозяй- 
ства 

ОПК-5 – Способен вести и организовывать проектно-изыскательские ра- 
боты в области строительства и жилищно-коммунального хозяйства, осуществ- 
лять техническую экспертизу проектов и авторский надзор за их соблюдением 

ОПК-6 – Способен осуществлять исследования объектов и процессов в 
области строительства и жилищно-коммунального хозяйства 

ОПК-7 – Способен управлять организацией, осуществляющей деятель- 
ность в строительной отрасли и сфере жилищно-коммунального хозяйства, ор- 
ганизовывать и оптимизировать ее производственную деятельность 

профессиональные компетенции: 
1 . Тип задачи профессиональной деятельности: проектный 
ПК-1 – Способен проводить экспертизу проектных решений объектов 

промышленного и гражданского строительства 
ПК-2 – Способен осуществлять и организовывать проведение испытаний, 

обследований строительных конструкций объектов промышленного и граждан- 
ского назначения 

ПК-3 – Способен разрабатывать проектные решения и организовывать 
проектирование в сфере промышленного и гражданского строительства 

ПК-4 – Способен осуществлять и контролировать выполнение расчётного 
обоснования проектных решений объектов промышленного и гражданского 
строительства 

ПК-6 – Способен выполнять научные исследования в области механики 
грунтов, оснований и фундаментов зданий и сооружений 

2 . Тип задачи профессиональной деятельности: научно- 
исследовательский 

ПК-7 – Способен выполнять и организовывать научные исследования в 
сфере проектирования, технологии и организации строительства 

ПК-5 – Способен выполнять и организовывать научные исследования 
объектов промышленного и гражданского строительства 

В соответствии с требованиями установлены индикаторы достижения 

универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 

которые сформированы в документе «Индикаторы достижения компетенций». 

4 ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

4 .1 Структура образовательной программы 

Структура образовательной программы включает следующие блоки: 

Блок 1 «Дисциплины (модули)». 

Блок 2 «Практика». 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация». 
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Структура программы Объём программы и 

её блоков в з.е. 

не менее 60 

не менее 36 

6 – 9 

Блок 1 

Блок 2 

Блок 3 

Дисциплины (модули) 

Практика 

Государственная итоговая аттестация 

Объем программы 120 

4 .2 Блок 2 «Практика» 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики. 

Типы учебной практики: конкретные типы учебной практики указаны в 

учебных планах. 

Типы производственной практики: конкретные типы производственной 

практики указаны в учебных планах. 

Практика реализуется в форме практической подготовки. Практическая 

подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного 

выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 

профессиональной деятельностью. 

4 .3 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входят: 

подготовка к процедуре защиты и защита выпускной квалификационной - 

работы. 

5 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ АОП ВО 

ОРГАНИЗАЦИЮ 

5 .1 Учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 

дисциплин (модулей), практики, программа ГИА и методические 

материалы 

Следующие компоненты АОП ВО размещены в электронной информа- 

ционно-образовательной среде и на официальном сайте ИСОиП (филиал) ДГТУ 

в г. Шахты в соответствующем уровню образования подразделе «Образова- 

ние»: 

 

 

 

 

 

 

описание АОП ВО; 

учебные планы; 

календарные учебные графики; 

аннотации к рабочим программам дисциплин (модулей), практик; 

рабочие программы дисциплин (модулей), практик; 

программы государственной итоговой аттестации; 
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 методические материалы (в т.ч. в Электронной библиотечной си- 

стеме ИСОиП (филиал) ДГТУ в г. Шахты). 

5 .2 Оценочные материалы по дисциплинам (модулям), практикам, 

научно-исследовательской работе и государственной итоговой аттестации 

Оценочные материалы по АОП ВО позволяют оценить уровень сфор- 

мированности компетенций и разрабатываются в соответствии с Положением 

об оценочных материалах (оценочных средствах). 

Оценочные материалы могут содержать: тестовые задания, контрольные 

вопросы и типовые задания для практических и лабораторных занятий, для 

письменных работ, контрольных работ, коллоквиумов, подготовки докладов, 

рефератов, выступлений, подготовки отчетов, групповых и индивидуальных 

проектов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие програм- 

мы; примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные фор- 

мы контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций 

обучающихся. 

Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации вклю- 

чают в себя перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся в 

результате освоения образовательной программы: описание показателей и кри- 

териев оценивания компетенций, а также иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы; методические мате- 

риалы, определяющие процедуры оценивания результатов освоения образова- 

тельной программы. 

Оценочные материалы по каждой дисциплине (модулю), практике, госу- 

дарственной итоговой аттестации хранятся в составе образовательной про- 

граммы на кафедре, реализующей АОП ВО. 

5 .3 Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам, 

научно-исследовательской работе и государственной итоговой аттестации 

Методические материалы представляют комплект методических материа- 

лов по дисциплине (модулю), практике, НИР, ГИА, сформированный в соответ- 

ствии со структурой и содержанием дисциплины (модуля), практики, использу- 

емыми образовательными технологиями и формами организации образователь- 

ного процесса. 

Организационно-методические материалы (методические указания, реко- 

мендации), позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и 

организовать процесс освоения учебного материала. 

Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися 

содержания дисциплины (модуля), практики, НИР, ГИА, а также направлены на 

проверку и соответствующую оценку сформированности компетенций обуча- 

ющихся на различных этапах освоения учебного материала. 
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В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, 

учебно-методические пособия (материалы или документация), рабочая тетрадь, 

практикум, задачник и др. 

6 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

Интегративным результатом выполнения требований к условиям реали- 

зации образовательной программы является создание и поддержание развива- 

ющей образовательной среды, адекватной задачам достижения личностного, 

социального, познавательного (интеллектуального), коммуникативного, эстети- 

ческого, физического развития обучающихся. 

Организация и управление образовательным процессом осуществляется с 

применением информационных технологий как элементов образовательных 

технологий, способствующих активизации познавательной деятельности и 

творческого потенциала обучающихся. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает использование 

в учебном процессе интерактивных форм наряду с традиционными организаци- 

онными формами проведения занятий, что обеспечивает развитие у обучаю- 

щихся навыков принятия решений, межличностной коммуникации, командной 

работы, а также формирование лидерских качеств. Формированию и развитию 

профессиональных навыков, обучающихся способствует включение в учебный 

план дисциплин, содержание которых разработано на основе результатов науч- 

ных исследований, в том числе с учётом региональных особенностей произ- 

водств, связанных с профессиональной деятельностью выпускников и потреб- 

ностей работодателей. 

6 .1 Общесистемное обеспечение реализации АОП ВО 

Организация располагает на законном основании материально- 

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации программы магистратуры по Блоку 1 «Дисци- 

плины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в соответ- 

ствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен ин- 

дивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно- 

образовательной среде вуза из любой точки, в которой имеется доступ к ин- 

формационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть «Интер- 

нет»), как на территории вуза, так и вне ее. 

Условия для функционирования электронной информационно- образова- 

тельной среды могут быть созданы с использованием ресурсов иных организа- 

ций. 

Электронная информационно-образовательная среда организации обес- 

печивает: 
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доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (моду- 

лей), программам практик, электронным учебным изданиям и 

электронным образовательным ресурсам, указанным в рабочих 

программах дисциплин (модулей), практик; 

формирование электронного портфолио обучающегося, в том чис- 

ле сохранение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением электрон- 

ного обучения, дистанционных образовательных технологий электронная ин- 

формационно-образовательная среда института дополнительно обеспечивает: 

 

 

 

фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежу- 

точной аттестации и результатов освоения программы магистрату- 

ры; 

проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обуче- 

ния, реализация которых предусмотрена с применением электрон- 

ного обучения, дистанционных образовательных технологий; 

взаимодействие между участниками образовательного процесса, в 

том числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия по- 

средством сети «Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно- коммуникаци- 

онных технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддер- 

живающих. Функционирование электронной информационно- образовательной 

среды соответствует законодательству Российской Федерации. 

6 .2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

АОП ВО 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 

учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные 

оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых опреде- 

ляется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены ком- 

пьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обес- 

печением доступа в электронную информационно-образовательную среду ор- 

ганизации. 

Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свобод- 

но распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) 

и подлежит обновлению (при необходимости). 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической докумен- 

тацией и материалами по всем дисциплинам (модулям), практикам государ- 

ственной итоговой аттестации. 

При использовании в образовательном процессе печатных изданий биб- 

лиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 0,25 
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экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 

(модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осва- 

ивающих соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствую- 

щую практику. 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в слу- 

чае применения электронного обучения, дистанционных образовательных тех- 

нологий, к современным профессиональным базам данных и информационным 

справочным системам, состав которых определяется в рабочих программах 

дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 

(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 

ограничениям их здоровья. 

6 .3 Кадровое обеспечение реализации АОП ВО 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 

работниками института, а также лицами, привлекаемыми к реализации про- 

граммы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников ИСОиП (филиала) ДГТУ в 

г. Шахты отвечает квалификационным требованиям, указанным в квалифика- 

ционных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при наличии). 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников институ- 

та, участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекае- 

мых к реализации АОП ВО, на иных условиях (исходя из количествазамещае- 

мых ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учеб- 

но-методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников ИСОиП 

(филиала) ДГТУ в г. Шахты, участвующих в реализации образовательной про- 

граммы, и лиц, привлекаемых институтом к реализации программы магистра- 

туры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенно- 

го к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работника- 

ми иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессио- 

нальной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной сфере 

не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников ИСОиП 

(филиала) ДГТУ в г. Шахты и лиц, привлекаемых к образовательной деятель- 

ности на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведен- 

ного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе ученую 

степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в Российской 

Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 

иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

осуществляется научно-педагогическим работником института, имеющим уче- 
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ную степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном государ- 

стве и признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим самостоя- 

тельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участвующим в осу- 

ществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим ежегодные 

публикации по результатам указанной научно-исследовательской (творческой) 

деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных рецензируемых 

научных журналах и изданиях, а также осуществляющим ежегодную апроба- 

цию результатов указанной научно-исследовательской (творческой) деятельно- 

сти на национальных и международных конференциях. 

6 .4 Финансовое обеспечение АОП ВО 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры осу- 

ществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказа- 

ние государственных услуг по реализации образовательных программ высше- 

го образования –программ магистратуры и значений корректирующих коэф- 

фициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации. 

7 ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ 

ИНСТИТУТА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ 

КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Социокультурная среда института представляет собой совокупность кон- 

цептуальных, содержательных, кадровых, организационных и методических 

ресурсов, направленных на создание гуманитарной среды в учебном заведении, 

которая обеспечивает развитие компетенций обучающихся. 

Воспитательная работа – важнейшая составная часть вузовского образо- 

вательного процесса, осуществляемая в учебное и внеучебное время, которая 

обеспечивает развитие духовных, нравственных, общекультурных, граждан- 

ских и профессиональных качеств личности будущего специалиста. 

Реализация молодежной политики в Институте сферы обслуживания и 

предпринимательства (филиала) ДГТУ в г. Шахты является одной из приори- 

тетных задач, направленных на воспитание и развитие гармоничной личности и 

основным принципом работы выступает студентоцентричность, где роль обу- 

чающегося определена как основа вокруг которого выстроены все процессы, 

происходящие в вузе. 

Сегодня институт – по праву центр общественной жизни города. Все 

крупные проекты, связанные с молодежью, проходят при непосредственном 

участии института. 

В институте создана и успешно функционирует многоуровневая система 

реализации молодежной политики и воспитательной работы, в которую входят 

деканаты, кафедры, отдел воспитательной и социальной работы и культурно- 

досуговый центр (студенческие отряды, творческие коллективы и кружки, 

КВН, добровольческие объединения, поисковый и пожарно-спасательный от- 
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ряды психолог), студенческий совет и профсоюзная организация обучающихся. 

Проводится работа по вовлечению студентов в совершенствование процессов 

жизнедеятельности вуза, учебного процесса, решение задач повышения каче- 

ства образования, развития студенческого самоуправления и современных ме- 

тодов проведения воспитательной работы. 

Деятельность института направлена на улучшение существующих и со- 

здание новых сервисов работы с молодежью, основанных на их личностных 

предпочтениях. 

Отдел воспитательной и социальной работы оказывает консультативную 

помощь факультетам, кафедрам, в организации воспитательной и социальной 

работы, обеспечивают их распорядительной и методической документацией. 

Отдел воспитательной и социальной работы организует проведение об- 

щеинститутских мероприятий, а также обеспечивает участие студенческих кол- 

лективов института в межвузовских мероприятиях. Отдел оказывает содействие 

в организации работы общественных объединений обучающихся, созданных по 

их инициативе. 

Осуществляется деятельность по обеспечению психологического сопро- 

вождения обучающихся и работников. Проводятся встречи для обучающихся 

первого курса с элементами диагностики и тренинга по взаимодействию, выяв- 

лению стратегии поведения в конфликтных ситуациях. 

Психолог систематически ведет консультативную работу с кураторами и 

наставниками учебных групп для изучения индивидуально-типологических ха- 

рактеристик и особенностей межличностных отношений обучающихся инсти- 

тута. 

Информация о проведении вне учебной работы размещается на сайте ин- 

ститута. Активно в этом направлении используются социальные сети. Объявле- 

ния о проводимых мероприятиях и их социальной значимости размещаются на 

информационных стендах факультетов. Кураторы групп и заместители деканов 

знакомят обучающихся с расписанием предстоящих мероприятий и организуют 

их участие. 

Добровольчество – неотъемлемая часть вузовской жизни, которая приви- 

вает и развивает в студентах такие моральные качества, как доброта, сострада- 

ние, искренность, любовь к окружающим и природе. 

Институт продолжает поддерживать стремления обучающихся в добро- 

вольческой деятельности и оказывает всестороннюю помощь членам волонтер- 

ского отряда института и колледжа, членам движений «Волонтеры Победы» и 
«Волонтеры культуры». 

Поисковый отряд «Ратобор» осуществляет разноплановую работу: поис- 

ковые экспедиции на места боев в годы Великой Отечественной войны по Ро- 

стовской области и Краснодарскому краю, реставрация экспонатов и передача 

их в музей вуза, работа в архивах с найденными материалами, участие в орга- 

низации захоронения останков воинов Советской армии на территории города и 

области. 
На базе института функционирует городской отряд добровольной студен- 

ческой дружины, позволяющий обеспечивать охрану правопорядка на время 
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важных мероприятий на территории города. 

Одним из крупнейших направлений молодежной политики является дея- 

тельность студенческих отрядов в следующих направлениях: строительное, 

сервисное, сельскохозяйственное и педагогическое. Члены педагогического от- 

ряда «Маленький принц Шахты» выступили вожатыми в рамках реализации 

единой воспитательной программы для детей из ДНР и ЛНР «Университетские 

смены». 

Культурно-творческая деятельность в институте – одно из ключевых 

направлений студенческой активности, решающее задачи воспитательной рабо- 

ты, укрепления корпоративной культуры обучающихся и сотрудников ИСОиП 

(филиала) ДГТУ в г. Шахты, продвижение бренда института. Творческая дея- 

тельность обучающихся является также инструментом для развития компетен- 

ций обучающихся. 

8 ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 

ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 

ЗДОРОВЬЯ 

В ИСОиП (филиале) ДГТУ в г. Шахты созданы специальные условия для 

получения высшего образования по образовательным программам обучающих- 

ся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Под специальными условиями для получения высшего образования по 

образовательным программам обучающимися с ограниченными возможностя- 

ми здоровья понимаются условия обучения, включающие использование спе- 

циальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, специ- 

альных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, специаль- 

ных технических средств обучения коллективного и индивидуального пользо- 

вания, предоставление услуг тьютора (из числа ППС), сурдопереводчика, педа- 

гога-психолога, социального педагога, оказывающих обучающимся необходи- 

мую техническую помощь; проведение групповых и индивидуальных коррек- 

ционных занятий, обеспечение доступа в здания ИСОиП (филиала) ДГТУ в г. 

Шахты и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 

образовательных программ обучающимися с ОВЗ. 

Информация о специальных условиях, созданных для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья, размещена на сайте института 

(https://www.sssu.ru). 

Образование обучающихся с ОВЗ может быть организовано как совмест- 

но с другими обучающимися, так и в отдельных группах или по индивидуаль- 

ному учебному плану (на основании заявления обучающегося). 

При обучении в отдельных группах обучающихся с ОВЗ численность 

групп – не более 15 человек. 
Срок получения высшего образования по индивидуальному плану для 

лиц с ОВЗ, при необходимости, может быть увеличен, но не более чем на 6 ме- 

сяцев. 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса: 
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1 . Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 

наличие звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств и дру- 

гих технических средств приема – передачи информации в доступных формах; 

учебная аудитория, в которой обучаются студенты с нарушением слуха, 

 

 

будет оборудована компьютерной техникой, аудиотехникой (акустический уси- 

литель и колонки), видеотехникой (мультимедийный проектор, телевизор), 

электронной доской, мультимедийной системой. 

2 . Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 

 наличие электронных луп, видеоувеличителей, программ невизуального 

доступа к информации, программ синтезов речи и других технических средств 

приема-передачи учебной информации в доступных для данной категории обу- 

чающихся формах; 

 в учебных аудиториях может быть предусмотрена возможность просмот- 

ра удаленных объектов (текст на доске, слайд на экране) при помощи видеоуве- 

личителей для удаленного просмотра. 

3 . Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих наруше- 

ния опорно-двигательного аппарата: 

наличие компьютерной техники со специальным программным обеспече-  

нием, адаптированной для обучающихся с ОВЗ, альтернативных устройств вво- 

да информации и других технических средств приема передачи учебной ин- 

формации в доступных для обучающихся формах; 

 использование специальных возможностей операционной системы 

Windows, таких, как экранная клавиатура, с помощью которой можно вводить 

текст, настройка действий Windows при вводе с помощью клавиатуры или мы- 

ши. 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса для обу- 

чающихся с ОВЗ предусматривает: 

1 . Включение в учебный план специализированных адаптационных дис- 

циплин с целью дополнительной индивидуализированной коррекции наруше- 

ний учебных и коммуникативных умений, профессиональной и социальной 

адаптации. Набор этих дисциплин определяется, исходя из конкретной ситуа- 

ции и индивидуальных потребностей, обучающихся с ОВЗ, на основании заяв- 

ления обучающегося. 

2 . В образовательном процессе следует широко использовать социально- 

активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной реа- 

билитации с целью оказания помощи в установлении полноценных межлич- 

ностных отношений с другими обучающимися, создании комфортного психо- 

логического климата в студенческой группе. 

3 . Обеспечение обучающихся с ОВЗ специальными электронными обра- 

зовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоро- 

вья (обучающиеся с нарушением слуха получают информацию визуально, с 

нарушением зрения – аудиально (с использованием программ-синтезаторов ре- 

чи). 
4 . Для прохождения практик для лиц с ОВЗ при необходимости созда- 
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ются специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений и с 

учетом профессионального вида деятельности. 

5 . Для текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой ат- 

тестации создаются оценочные материалы, адаптированные для лиц с ОВЗ и 

позволяющие оценить уровень сформированности всех компетенций, заявлен- 

ных в образовательной программе. 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучаю- 

щихся с ОВЗ определяется преподавателем в соответствии с Положением о те- 

кущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся. При необходимо- 

сти обучающемуся с ОВЗ с учетом его индивидуальных психофизических осо- 

бенностей дается возможность пройти промежуточную аттестацию устно, 

письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п., 

либо предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. 

9 ТРЕБОВАНИЯ К ПРИМЕНЯЕМЫМ МЕХАНИЗМАМ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА 

ПОДГОТОВКИ 

ПРОГРАММЕ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

И 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

АОП ВО определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 

внешней оценки, в которой институт принимает участие на добровольной осно- 

ве. 

В целях совершенствования образовательной программы ИСОиП (фили- 

ал) ДГТУ в г.Шахты при проведении регулярной внутренней оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по АОП ВО при- 

влекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) фи- 

зических лиц, включая педагогических работников института. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятель- 

ности обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, содер- 

жания, организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных 

дисциплин (модулей) и практик. 

Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в 

рамках: 

 

 

 

промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (моду- 

лям); 

промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения 

практик; 

промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения 

курсовых работ и проектов, а также участия в проектной деятель- 

ности; 

 

 

проведения входного контроля уровня подготовленности обучаю- 

щихся в начале изучения дисциплины (модуля); 

мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформирован- 
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ных результатов обучения по ранее изученным дисциплинам (мо- 

дулям); 

 

 

 

анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучаю- 

щихся; 

проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по от- 

дельным дисциплинам (модулям); 

государственной итоговой аттестации обучающихся. 

Обеспечение независимой оценки уровня освоения обучающимися дис- 

циплины (модуля) может реализовываться за счет создания комиссий для про- 

ведения промежуточной аттестации обучающихся. В комиссию, помимо педа- 

гогического работника, проводившего занятия по дисциплине (модулю), могут 

быть включены: 

 педагогические работники кафедры, реализующей соответствую- 

щую дисциплину (модуль), не проводившие по ней занятия у дан- 

ных обучающихся; 

 

 

 

 

педагогические работники других кафедр, реализующих анало- 

гичные дисциплины (модули); 

педагогические работники других образовательных организаций, 

реализующих аналогичные дисциплины (модули); 

представителей организаций и предприятий, соответствующих 

направленности (профилю) образовательной программы; 

представители деканатов и (или) других структурных подразделе- 

ний. 

В рамках механизмов внутренней оценки качества образовательной дея- 

тельности проводится: 

 анкетирование представителей предприятий – баз практик по каж- 

дому виду практики, предусмотренной образовательной програм- 

мой (с последующим анализом и корректирующими действиями); 

анкетирование обучающихся (с последующим анализом и коррек- 

тирующими действиями); 

анкетирование педагогических работников, участвующих в реали- 

зации АОП (с последующим анализом и корректирующими дей- 

ствиями). 

 

 

Внешняя оценка качества образовательной деятельности по образова- 

тельной программе в рамках процедуры государственной аккредитации осу- 

ществляется с целью подтверждения соответствия образовательной деятельно- 

сти по АОП требованиям ФГОС ВО. 

В рамках механизмов внешней оценки качества образовательной дея- 

тельности по образовательной программе в состав АОП ВО могут входить 

документы, подтверждающие прохождение процедур профессионально- 

общественной аккредитации, проводимой работодателями, их объединениями, 

а также уполномоченными ими организациями, в том числе иностранными ор- 

ганизациями, либо авторизованными национальными профессионально- 

общественными организациями, входящими в международные структуры, с це- 
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лью признания качества и уровня подготовки выпускников, отвечающими тре- 

бованиям профессиональных стандартов (при наличии), требованиям рынка 

труда к специалистам соответствующего профиля. 
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