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Аннотация 

адаптивной образовательной программы 

высшего образования по направлению подготовки 

 

Уровень образования –  магистратура 

 

Направленность (профиль)– Дизайн костюма 

 

Код и наименование укрупненной группы направлений (специальностей) 
54.00.00 Изобразительное и прикладные виды искусств 

 

Направление подготовки (специальность) – 54.04.01 Дизайн 

 

Объем образовательной программы –  120 з.е.  
 

Срок получения образования и формы обучения по образовательной программе 

в очной форме обучения составляет – 2 года, в очно-заочной форме – 2 года  
4 месяца. 
 

Квалификация(и), присваиваемая(ые) выпускникам –  «Магистр» 

 

Вид (виды) профессиональной деятельности, к которому (которым) 
готовятся выпускники – 

Дизайн (проектирование, конструирование) детской одежды и обуви 

 

Стратегические партнеры программы (работодатели) – 

 ООО «Силуэт», г. Шахты Ростовской области; 
 АО «Корпорация «Глория Джинс», г. Шахты Ростовской области; 
 АО «Элис Фэшн Рус», г. Ростов-на-Дону; 
 ООО «БВН Инжениринг», г. Новочеркасск Ростовской области; 
        ООО «Альва», г. Новочеркасск Ростовской области. 
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SUMMARY 

OF THE ADAPTIVE EDUCATIONAL PROGRAMME 

OF HIGHER EDUCATION IN THE FIELD OF EDUCATION 

 

Level of education – master's degree 

 

Orientation (profile) – Costume design 

 

Code and name of the enlarged group of areas (specialties) – 54.00.00 Fine and applied 

arts 

 

Direction of training (specialty) – 54.04.01 Design 

 

The volume of the educational program is 120 z.u. 

 

The term of education and forms of study in the educational program: 

in full-time education is 2 years, in part-time form – 2 years 4 months.  

 

Qualification(s) awarded to graduates – « Master » 

 

Type (types) of professional activity for which (which) graduates are preparing: 

Design (design, construction) of children's clothes and shoes 

 

Strategic partners of the program (employers): 

 Silhouette LLC, Shakhty, Rostov Region; 

 JSC – «Corporation «Gloria Jeans», Shakhty, Rostov region; 

 Alice Fashion Rus JSC, Rostov-on-Don; 

 BVN Engineering LLC, Novocherkassk, Rostov Region 

–       JSC – «ALVA», Novocherkassk, Rostov Region. 
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1 ХАРАКТЕРИСТИКА АДАПТИВНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Адаптивная образовательная образовательная программа высшего 
образования, реализуемая по направлению подготовки по направлению 
подготовки магистратуры 54.04.01 Дизайн (профиль «Дизайн костюма») как 
система документов разработана и утверждена в ИСОиП (филиале) ДГТУ в  
г. Шахты с учетом развития науки, культуры, экономики, техники, технологий 
и социальной сферы, а также с учетом потребностей регионального рынка 
труда на основе федерального государственного образовательного стандарта 
высшего образования – магистратура по направлению 54.04.01 Дизайн, 
утвержденного приказом Министерства науки и высшего образования 
Российской Федерации от 13.08.2020 № 1004. 

Образовательная программа представляет собой комплекс основных 
характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты) и 
организационно-педагогических условий, форм аттестации, необходимых для 
реализации качественного образовательного процесса по данному направлению 
подготовки. 

Образовательная программа включает в себя учебный план, календарный 
учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей), программ практик, 
программу итоговой (государственной итоговой) аттестации, оценочные 
материалы (фонды оценочных средств), методические материалы, формы 
аттестации, а также другие материалы, обеспечивающие качество подготовки 
обучающихся. 

 

1.1 Цель АОП ВО 

 

Целью АОП ВО является подготовка квалифицированных кадров 
посредством формирования у обучающихся универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с 
требованиями ФГОС ВО, а также развития личностных качеств 
(целеустремленности, организованности, трудолюбия, ответственности, 
коммуникативности, толерантности, общей культуры), позволяющих 
реализовать сформированные компетенции в профессиональной деятельности. 

АОП ВО имеет своей целью документационное и методическое 
обеспечение реализации ФГОС ВО и на этой основе развитие у обучающихся 
личностных качеств, а также формирование универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций, способствующих 
успешной деятельности по профилю подготовки. 

В области обучения целью АОП ВО является: 
 формирование у выпускников компетенций, необходимых для 

осуществления профессиональной деятельности в соответствии с ФГОС ВО; 
 формирование способности приобретать новые знания, 

психологической готовности к изменению вида и характера своей 
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2.2 Тип (типы) задач и задачи профессиональной деятельности 

выпускника 

 

В рамках освоения программы магистратуры выпускники готовятся к 
решению задач профессиональной деятельности следующих типов: 

 проектный. 

Задачи профессиональной деятельности выпускника: 
проектный тип: 
 проводить предпроектные исследования в сфере дизайна костюма; 
 планировать экспериментальную работу в области технологий 

формообразования, отражающих современное состояние проектно-

художественного творчества в сфере дизайна костюма; 
 разрабатывать дизайн-проекты при помощи компьютерно-графического 

и объемного моделирования, макетирования и прототипирования; 
 выполнение комплексных дизайн-проектов, изделий и систем, 

предметных и информационных комплексов на основе методики ведения 
проектной деятельности; 

 анализ и прогнозирование дизайн-трендов объектов проектирования. 
 

2.3 Объекты профессиональной деятельности выпускника 

 

Объектами профессиональной деятельности выпускника являются: 
  процессы и методики разработки дизайна и моделирования изделий  

лёгкой промышленности; 
  образцы, серии и коллекции изделий лёгкой промышленности;  
 авторское проектирование моделей/коллекций костюма. 
 

2.4  Описание трудовых функций в соответствии с 
профессиональным стандартом 

 

В соответствии с профессиональным стандартом 21.002 «Дизайнер 
(конструктор) детской одежды и обуви» (Приказ Министерства труда и 
социальной защиты Российской Федерации от 22.10.2021 № 760н) выпускник 
должен овладеть следующими трудовыми функциями: 

 (D) Осуществление контроля за изготовлением моделей (коллекций) 
детской одежды и обуви: 

 D/01.7 Отбор прошедших испытания образцов моделей (коллекций) 
детской одежды и обуви, их техническое моделирование для адаптации 
технологического процесса; 

 D/02.7 Осуществление авторского контроля и надзора за изготовлением 
опытной партии образцов моделей (коллекций) детской одежды и обуви. 

( E) Руководство работами по разработке моделей (коллекций) детской 
одежды и обуви: 

 E/01.7 Планирование разработки моделей (коллекций) детской одежды 
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и обуви; 
 E/02.7 Организация процесса производства моделей (коллекций) 

детской одежды и обуви, успешно прошедших испытания. 
 

2.5 Ключевые партнеры образовательной программы 

 

Ключевыми партнерами, участвующими в формировании и реализации 
АОП ВО, являются: 

 ООО «Силуэт», г. Шахты Ростовской области; 
 АО «Корпорация «Глория Джинс», г. Шахты Ростовской области; 
 АО «Элис Фэшн Рус», г. Ростов-на-Дону; 

–    ООО «БВН Инжениринг», г. Новочеркасск; 
–    ООО «Альва», г. Новочеркасск Ростовской области.  

 

Образовательная программа не содержит сведения, составляющие 

государственную тайну. 
 

3 ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ АДАПТИВНОЙ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 

Результаты освоения АОП ВО определяются приобретаемыми 

выпускником компетенциями, т.е. его способностью применять знания, умения и 
личные качества в соответствии с задачами профессиональной деятельности. 

В результате освоения данной АОП ВО у выпускника должны быть 
сформированы следующие компетенции: 

универсальные компетенции (УК): 
УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на 

основе системного подхода, вырабатывать стратегию действий; 
УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла; 
УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, 

вырабатывая командную стратегию для достижения поставленной цели; 
УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в 

том числе на иностранном(ых) языке(ах), для академического и 
профессионального взаимодействия; 

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в 
процессе межкультурного взаимодействия; 

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной 
деятельности и способы ее совершенствования на основе самооценки. 

 

общепрофессиональные компетенции (ОПК): 
ОПК-1 Способен применять знания в области истории и теории искусств, 

истории и теории дизайна в профессиональной деятельности; рассматривать 
произведения искусства и дизайна в широком культурно-историческом контексте 
в тесной связи с религиозными, философскими и эстетическими идеями 
конкретного исторического периода; 
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ОПК-2 Способен работать с научной литературой; собирать, анализировать 
и обобщать результаты научных исследований; оценивать полученную 
информацию; выполнять отдельные виды работ при проведении научных 
исследований с применением современных научных методов; самостоятельно 
обучаться; приобретать и использовать в практической деятельности новые 
знания и умения; участвовать в научно-практических конференциях; делать 
доклады и сообщения; 

ОПК-3 Способен разрабатывать концептуальную проектную идею; 
синтезировать набор возможных решений и научно обосновать свои 
предложения при проектировании дизайн-объектов, удовлетворяющих 
утилитарные и эстетические потребности человека (техника и оборудование, 
транспортные средства, интерьеры, среда, полиграфия, товары народного 
потребления); выдвигать и реализовывать креативные идеи; 

ОПК-4 Способен организовывать, проводить и участвовать в 
художественных выставках, конкурсах, фестивалях; разрабатывать и 
реализовывать инновационные художественно-творческие мероприятия, 
презентации, инсталляции, проявлять творческую инициативу; 

ОПК-5 Способен осуществлять педагогическую деятельность по 
программам профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования. 

 

профессиональные компетенции (ПК): 
1. Тип задач – проектный: 
ПК-1 – Способен выполнять концептуальную и художественную разработку 

дизайн-проектов, создавать графическую визуализацию объектов дизайнерского 
проектирования, в том числе, с применением компьютерных технологий; 

ПК-2 – Способен осуществлять проведение предпроектных дизайнерских 
исследований, выполнять на их основе художественно-техническую разработку 
дизайн-проектов в контексте требований, удовлетворяющих утилитарные и 
эстетические потребности человека, подготавливать и проводить презентацию 
проектной идеи; 

ПК-3 – Способен планировать процессы по организации дизайнерского 
проектирования с учетом научных методологических подходов, тенденций моды 
и требований потребителей одежды. 

В соответствии с требованиями установлены индикаторы достижения 
универсальных, общепрофессиональных и профессиональных компетенций, 
которые сформированы в документе «Индикаторы достижения компетенций». 

 

4 ТРЕБОВАНИЯ К СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ПРОГРАММЫ 

 

4.1 Структура образовательной программы 

 

Структура образовательной программы включает следующие блоки: 
Блок 1 «Дисциплины (модули)». 
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Блок 2 «Практика». 

Блок 3 «Государственная итоговая аттестация».  
 

Таблица 1 – Структура и объём программы 

Структура программы Объём программы и её 
блоков в з.е. 

Блок 1 Дисциплины (модули) не менее 60 

Блок 2 Практика не менее 40 

Блок 3 Государственная итоговая аттестация не менее 6 
Объём программы 240 

 

4.2 Блок 2 «Практика» 

 

В Блок 2 «Практика» входят учебная и производственная практики.  
Типы учебной практики: конкретные типы учебной практики указаны в 

учебных планах. 
Типы производственной практики: конкретные типы производственной 

практики указаны в учебных планах. 
Практика реализуется в форме практической подготовки. Практическая 

подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного 
выполнения обучающимися определенных видов работ, связанных с будущей 
профессиональной деятельностью. 

 

4.3 Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» 

 

В Блок 3 «Государственная итоговая аттестация» входит подготовка к 
процедуре защиты и защита выпускной квалификационной работы. 

 
5 ДОКУМЕНТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ СОДЕРЖАНИЕ И 

ОРГАНИЗАЦИЮ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА ПРИ 

РЕАЛИЗАЦИИ АОП ВО 

 

5.1 Учебный план, календарный учебный график, рабочие программы 

дисциплин (модулей), практик, программа ГИА и методические материалы 

 

Следующие компоненты АОП ВО размещены в электронной 

информационно-образовательной среде и на официальном сайте ИСОиП 

(филиала) ДГТУ в г. Шахты в соответствующем уровню образования подразделе 

«Образование»: 
 описание АОП ВО; 
 учебные планы; 
 календарные учебные графики; 
 аннотации к рабочим программам дисциплин (модулей), практик; 
 рабочие программы дисциплин (модулей), практик; 
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 программы государственной итоговой аттестации; 
 методические материалы (в т.ч. в Электронной библиотечной системе 

ИСОиП (филиала) ДГТУ в г. Шахты). 
 

5.2 Оценочные материалы по дисциплинам (модулям), практикам, 
научно-исследовательской работе и государственной итоговой аттестации 

 

Оценочные материалы по АОП ВО позволяют оценить уровень 
сформированности компетенций и разрабатываются в соответствии с 
Положением об оценочных материалах (оценочных средствах). 

Оценочные материалы могут содержать: тестовые задания, контрольные 
вопросы и типовые задания для практических и лабораторных занятий, для 

письменных работ, контрольных работ, коллоквиумов, подготовки докладов, 
рефератов, выступлений, подготовки отчетов, групповых и индивидуальных 

проектов, зачетов и экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; 
примерную тематику курсовых работ, рефератов и т.п., а также иные формы 

контроля, позволяющие оценить степень сформированности компетенций 
обучающихся. 

Оценочные материалы для государственной итоговой аттестации 
включают в себя перечень компетенций, которыми должны овладеть 

обучающиеся в результате освоения образовательной программы: описание 

показателей и критериев оценивания компетенций, а также иные материалы, 
необходимые для оценки результатов освоения образовательной программы; 
методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов 
освоения образовательной программы. 

Оценочные материалы по каждой дисциплине (модулю), практике, 
государственной итоговой аттестации хранятся в составе образовательной 
программы на кафедре, реализующей АОП ВО.  

 

5.3 Методические материалы по дисциплинам (модулям), практикам, 
научно-исследовательской работе и государственной итоговой аттестации 

 

Методические материалы представляют комплект методических 
материалов по дисциплине (модулю), практике, НИР, ГИА, сформированный в 

соответствии со структурой и содержанием дисциплины (модуля), практики, 
используемыми образовательными технологиями и формами организации 

образовательного процесса. 
Организационно-методические материалы (методические указания, 

рекомендации), позволяют обучающемуся оптимальным образом спланировать и 

организовать процесс освоения учебного материала. 
Учебно-методические материалы направлены на усвоение обучающимися 

содержания дисциплины (модуля), практики, НИР, ГИА, а также направлены на 

проверку и соответствующую оценку сформированности компетенций 

обучающихся на различных этапах освоения учебного материала. 
В качестве учебных изданий используются учебники, учебные пособия, 
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учебно-методические пособия (материалы или документация), рабочая тетрадь, 
практикум, задачник и др. 

 

6 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ 

 

Интегративным результатом выполнения требований к условиям 
реализации образовательной программы является создание и поддержание 
развивающей образовательной среды, адекватной задачам достижения 
личностного, социального, познавательного (интеллектуального), 
коммуникативного, эстетического, физического развития обучающихся. 

Организация и управление образовательным процессом осуществляется с 
применением информационных технологий как элементов образовательных 
технологий, способствующих активизации познавательной деятельности и 
творческого потенциала обучающихся. 

Реализация компетентностного подхода предусматривает использование в 
учебном процессе интерактивных форм наряду с традиционными 
организационными формами проведения занятий, что обеспечивает развитие у 
обучающихся навыков принятия решений, межличностной коммуникации, 
командной работы, а также формирование лидерских качеств. Формированию и 
развитию профессиональных навыков обучающихся способствует включение в 
учебный план дисциплин, содержание которых разработано на основе 
результатов научных исследований, в том числе с учётом региональных 
особенностей производств, связанных с профессиональной деятельностью 
выпускников и потребностей работодателей. 

 

6.1 Общесистемное обеспечение реализации АОП ВО 

 

Организация располагает на  законном основании материально-

техническим обеспечением образовательной деятельности (помещениями и 

оборудованием) для реализации программы магистратуры по Блоку 1 

«Дисциплины (модули)» и Блоку 3 «Государственная итоговая аттестация» в 
соответствии с учебным планом. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-

образовательной среде вуза из любой точки, в которой имеется доступ к 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сеть 
«Интернет»), как на территории вуза, так и вне ее.  

Условия для функционирования электронной информационно- 

образовательной среды могут быть созданы с использованием ресурсов иных 

организаций. 
Электронная информационно-образовательная среда организации 

обеспечивает: 
 доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), 

программам практик, электронным учебным изданиям и электронным 

consultantplus://offline/ref=36C57572B3F99B7A82A325DEE69DCE6D33FB0ECFE42FB3CCEF41AAA72DA8371682A501E859E092F26002C5CD46ACAF3DDC98D6AE0DBF6DCCADn1I
consultantplus://offline/ref=36C57572B3F99B7A82A325DEE69DCE6D33FB0ECFE42FB3CCEF41AAA72DA8371682A501E859E092F26A02C5CD46ACAF3DDC98D6AE0DBF6DCCADn1I
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образовательным ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин 
(модулей), практик; 

 формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе 
сохранение его работ и оценок за эти работы. 

В случае реализации программы магистратуры с применением 
электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 
электронная информационно-образовательная среда института дополнительно 
обеспечивает: 

 фиксацию хода образовательного процесса, результатов 
промежуточной аттестации и результатов освоения программы магистратуры; 

 проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, 
реализация которых предусмотрена с применением электронного обучения, 
дистанционных образовательных технологий; 

 взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том 
числе синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети 
«Интернет». 

Функционирование электронной информационно-образовательной среды 
обеспечивается соответствующими средствами информационно- 

коммуникационных технологий и квалификацией работников, ее использующих 
и поддерживающих. Функционирование электронной информационно- 

образовательной среды соответствует законодательству Российской Федерации. 
 

6.2 Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение АОП 
ВО 

 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения 
учебных занятий, предусмотренных программой магистратуры, оснащенные 
оборудованием и техническими средствами обучения, состав которых 
определяется в рабочих программах дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и 

обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду 

организации. 
Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 

распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного 

производства (состав определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и 

подлежит обновлению (при необходимости). 
Образовательная программа обеспечена учебно-методической 

документацией и материалами по всем дисциплинам (модулям), практикам 

государственной итоговой аттестации. 
При использовании в образовательном процессе печатных изданий 

библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 
0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах 
дисциплин (модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, 
одновременно осваивающих соответствующую дисциплину (модуль), 
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проходящих соответствующую практику. 
Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ), в том числе в случае 

применения электронного обучения, дистанционных образовательных 
технологий, к современным профессиональным базам данных и 
информационным справочным системам, состав которых определяется в рабочих 
программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечены печатными и 
(или) электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к 
ограничениям их здоровья. 

 

6.3 Кадровое обеспечение реализации АОП ВО 

 

Реализация программы магистратуры обеспечивается педагогическими 
работниками института, а также лицами, привлекаемыми к реализации 
программы магистратуры на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников ИСОиП (филиала) ДГТУ в г. 
Шахты отвечает квалификационным требованиям, указанным в 

квалификационных справочниках и (или) профессиональных стандартах (при 

наличии). 
Не менее 70 процентов численности педагогических работников института, 

участвующих в реализации образовательной программы, и лиц, привлекаемых к 

реализации АОП ВО, на иных условиях (исходя из количества замещаемых 
ставок, приведенного к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-

методическую и (или) практическую работу, соответствующую профилю 

преподаваемой дисциплины (модуля). 
Не менее 5 процентов численности педагогических работников ИСОиП 

(филиала) ДГТУ в г. Шахты, участвующих в реализации образовательной 
программы, и лиц, привлекаемых институтом к реализации программы 

магистратуры на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) 
работниками иных организаций, осуществляющими трудовую деятельность в 
профессиональной сфере, соответствующей профессиональной деятельности, к 
которой готовятся выпускники (имеют стаж работы в данной профессиональной 
сфере не менее 3 лет). 

Не менее 60 процентов численности педагогических работников ИСОиП 
(филиала) ДГТУ в г. Шахты и лиц, привлекаемых к образовательной 

деятельности на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, 
приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень (в том числе 
ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 
Российской Федерации) и (или) ученое звание (в том числе ученое звание, 
полученное в иностранном государстве и признаваемое в Российской 

Федерации). 
Общее руководство научным содержанием программы магистратуры 

осуществляется научно-педагогическим работником института, имеющим 
ученую степень (в том числе ученую степень, полученную в иностранном 
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государстве и признаваемую в Российской Федерации), осуществляющим 
самостоятельные научно-исследовательские (творческие) проекты (участвующим 
в осуществлении таких проектов) по направлению подготовки, имеющим 
ежегодные публикации по результатам указанной научно-исследовательской 
(творческой) деятельности в ведущих отечественных и (или) зарубежных 
рецензируемых научных журналах и изданиях, а также осуществляющим 
ежегодную апробацию результатов указанной научно-исследовательской 
(творческой) деятельности на национальных и международных конференциях 

 

6.4 Финансовое обеспечение АОП ВО 

 

Финансовое обеспечение реализации программы магистратуры 

осуществляется в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на 
оказание государственных услуг по реализации образовательных программ 
высшего образования – программ магистратуры и значений корректирующих 
коэффициентов к базовым нормативам затрат, определяемых Министерством 

науки и высшего образования Российской Федерации. 

 

7 ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИОКУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ 
ИНСТИТУТА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕЙ РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ 
КОМПЕТЕНЦИЙ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

 

Социокультурная среда института представляет собой совокупность 
концептуальных, содержательных, кадровых, организационных и методических 
ресурсов, направленных на создание гуманитарной среды в учебном заведении, 
которая обеспечивает развитие компетенций обучающихся. 

Воспитательная работа – важнейшая составная часть вузовского 
образовательного процесса, осуществляемая в учебное и внеучебное время, 
которая обеспечивает развитие духовных, нравственных, общекультурных, 
гражданских и профессиональных качеств личности будущего специалиста.  

Реализация молодежной политики в Институте сферы обслуживания и 
предпринимательства (филиале) ДГТУ в г. Шахты является одной из 
приоритетных задач, направленных на воспитание и развитие гармоничной 
личности и основным принципом работы выступает студентоцентричность, где 
роль обучающегося определена как основа, вокруг которой выстроены все 
процессы, происходящие в вузе.  

Сегодня институт – по праву центр общественной жизни города. Все 
крупные проекты, связанные с молодежью, проходят при непосредственном 
участии института.  

В институте создана и успешно функционирует многоуровневая система 
реализации молодежной политики и воспитательной работы, в которую входят 
деканаты, кафедры, отдел воспитательной и социальной работы и культурно-

досуговый центр (студенческие отряды, творческие коллективы и кружки, КВН, 
добровольческие объединения, поисковый и пожарно-спасательный отряды, 
психолог), студенческий совет и профсоюзная организация обучающихся. 
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Проводится работа по вовлечению студентов в совершенствование процессов 
жизнедеятельности вуза, учебного процесса, решение задач повышения качества 
образования, развития студенческого самоуправления и современных методов 
проведения воспитательной работы. 

Деятельность института направлена на улучшение существующих и 
создание новых сервисов работы с молодежью, основанных на их личностных 
предпочтениях.  

Отдел воспитательной и социальной работы оказывает консультативную 
помощь факультетам, кафедрам, в организации воспитательной и социальной 
работы, обеспечивает их распорядительной и методической документацией.  

Отдел воспитательной и социальной работы организует проведение 
общеинститутских мероприятий, а также обеспечивает участие студенческих 
коллективов института в межвузовских мероприятиях. Отдел оказывает 
содействие в организации работы общественных объединений обучающихся, 
созданных по их инициативе.  

Осуществляется деятельность по обеспечению психологического 
сопровождения обучающихся и работников. Проводятся встречи для 
обучающихся первого курса с элементами диагностики и тренинга по 
взаимодействию, выявлению стратегии поведения в конфликтных ситуациях.  

Психолог систематически ведет консультативную работу с кураторами и 
наставниками учебных групп для изучения индивидуально-типологических 
характеристик и особенностей межличностных отношений обучающихся 
института.    

Информация о проведении вне учебной работы размещается на сайте 
института. Активно в этом направлении используются социальные сети. 
Объявления о проводимых мероприятиях и их социальной значимости 
размещаются на информационных стендах факультетов. Кураторы групп и 
заместители деканов знакомят обучающихся с расписанием предстоящих 
мероприятий и организуют их участие. 

Добровольчество – неотъемлемая часть вузовской жизни, которая 
прививает и развивает в студентах такие моральные качества, как доброта, 
сострадание, искренность, любовь к окружающим и природе. 

Институт продолжает поддерживать стремления обучающихся в 
добровольческой деятельности и оказывает всестороннюю помощь членам 
волонтерского отряда института и колледжа, членам движений «Волонтеры 
Победы» и «Волонтеры культуры». 

Поисковый отряд «Ратобор» осуществляет разноплановую работу: 
поисковые экспедиции на места боев в годы Великой Отечественной войны по 
Ростовской области и Краснодарскому краю, реставрация экспонатов и передача 
их в музей вуза, работа в архивах с найденными материалами, участие в 
организации захоронения останков воинов Советской армии на территории 
города и области.  

На базе института функционирует городской отряд добровольной 
студенческой дружины, позволяющий обеспечивать охрану правопорядка на 
время важных мероприятий на территории города. 
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Одним из крупнейших направлений молодежной политики является 
деятельность студенческих отрядов в следующих направлениях: строительное, 
сервисное, сельскохозяйственное и педагогическое. Члены педагогического 
отряда «Маленький принц Шахты» выступили вожатыми в рамках реализации 
единой воспитательной программы для детей из ДНР и ЛНР «Университетские 
смены». 

Культурно-творческая деятельность в институте – одно из ключевых 
направлений студенческой активности, решающее задачи воспитательной 
работы, укрепления корпоративной культуры обучающихся и сотрудников 
ИСОиП (филиала) ДГТУ в г. Шахты, продвижение бренда института. Творческая 
деятельность обучающихся является также инструментом для развития 
компетенций обучающихся. 

 

8 ОСОБЕННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
ПРОЦЕССА ДЛЯ ЛИЦ С ОГРАНИЧЕННЫМИ ВОЗМОЖНОСТЯМИ 
ЗДОРОВЬЯ 

 

В ИСОиП (филиале) ДГТУ в г. Шахты созданы специальные условия для 

получения высшего образования по образовательным программам обучающихся 
с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Под специальными условиями для получения высшего образования по 

образовательным программам обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья понимаются условия обучения, включающие использование 

специальных образовательных программ и методов обучения и воспитания, 
специальных учебников, учебных пособий и дидактических материалов, 
специальных технических средств обучения коллективного и индивидуального 

пользования, предоставление услуг тьютора (из числа ППС), сурдопереводчика, 
педагога-психолога, социального педагога, оказывающих обучающимся 

необходимую техническую помощь; проведение групповых и индивидуальных 

коррекционных занятий, обеспечение доступа в здания ИСОиП (филиала) ДГТУ 
в г. Шахты и другие условия, без которых невозможно или затруднено освоение 
образовательных программ обучающимися с ОВЗ. 

Информация о специальных условиях, созданных для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья, размещена на сайте института 
(https://www.sssu.ru). 

Образование обучающихся с ОВЗ может быть организовано как совместно 
с другими обучающимися, так и в отдельных группах или по индивидуальному 
учебному плану (на основании заявления обучающегося). 

При обучении в отдельных группах обучающихся с ОВЗ численность 

групп – не более 15 человек. 
Срок получения высшего образования по индивидуальному плану для лиц с 

ОВЗ, при необходимости, может быть увеличен, но не более чем на 6 месяцев. 

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса: 
1. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по слуху: 
 наличие звукоусиливающей аппаратуры, мультимедийных средств и 

https://www.sssu.ru/
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других технических средств приема – передачи информации в доступных 
формах; 

 учебная аудитория, в которой обучаются студенты с нарушением 
слуха, будет оборудована компьютерной техникой, аудиотехникой (акустический 
усилитель и колонки), видеотехникой (мультимедийный проектор, телевизор), 
электронной доской, мультимедийной системой. 

2. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья по зрению: 
 наличие электронных луп, видеоувеличителей, программ 

невизуального доступа к информации, программ синтезов речи и других 

технических средств приема-передачи учебной информации в доступных для 
данной категории обучающихся формах; 

 в учебных аудиториях может быть предусмотрена возможность 
просмотра удаленных объектов (текст на доске, слайд на экране) при помощи 
видеоувеличителей для удаленного просмотра. 

3. Для лиц с ограниченными возможностями здоровья, имеющих 
нарушения опорно-двигательного аппарата: 

 наличие компьютерной техники со специальным программным 
обеспечением, адаптированной для обучающихся с ОВЗ, альтернативных 
устройств ввода информации и других технических средств приема передачи 
учебной информации в доступных для обучающихся формах; 

 использование специальных возможностей операционной системы 
Windows, таких, как экранная клавиатура, с помощью которой можно вводить 
текст, настройка действий Windows при вводе с помощью клавиатуры или мыши. 

Учебно-методическое обеспечение образовательного процесса для 
обучающихся с ОВЗ предусматривает: 

1. Включение в учебный план специализированных адаптационных 
дисциплин с целью дополнительной индивидуализированной коррекции 
нарушений учебных и коммуникативных умений, профессиональной и 
социальной адаптации. Набор этих дисциплин определяется, исходя из 
конкретной ситуации и индивидуальных потребностей, обучающихся с ОВЗ, на 
основании заявления обучающегося. 

2. В образовательном процессе следует широко использовать социально- 

активные и рефлексивные методы обучения, технологии социокультурной 
реабилитации с целью оказания помощи в установлении полноценных 
межличностных отношений с другими обучающимися, создании комфортного 
психологического климата в студенческой группе.  

3. Обеспечение обучающихся с ОВЗ специальными электронными 
образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их 
здоровья (обучающиеся с нарушением слуха получают информацию визуально, с 
нарушением зрения – аудиально (с использованием программ-синтезаторов 
речи). 

4. Для прохождения практик для лиц с ОВЗ при необходимости создаются 
специальные рабочие места в соответствии с характером нарушений и с учетом 
профессионального вида деятельности. 

5. Для текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой 
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аттестации создаются оценочные материалы, адаптированные для лиц с ОВЗ и 
позволяющие оценить уровень сформированности всех компетенций, заявленных 
в образовательной программе. 

Форма проведения текущей и промежуточной аттестации для обучающихся 
с ОВЗ определяется преподавателем в соответствии с Положением о текущем 
контроле и промежуточной аттестации обучающихся. При необходимости 
обучающемуся с ОВЗ с учетом его индивидуальных психофизических 
особенностей дается возможность пройти промежуточную аттестацию устно, 
письменно на бумаге, письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п., 
либо предоставляется дополнительное время для подготовки ответа. 

 
9 ТРЕБОВАНИЯ К ПРИМЕНЯЕМЫМ МЕХАНИЗМАМ ОЦЕНКИ 

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ПОДГОТОВКИ 
ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЕ 

 

Качество образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 

АОП ВО определяется в рамках системы внутренней оценки, а также системы 

внешней оценки, в которой институт принимает участие на добровольной основе. 
В целях совершенствования образовательной программы ИСОиП (филиал) 

ДГТУ в г.Шахты при проведении регулярной внутренней оценки качества 

образовательной деятельности и подготовки обучающихся по АОП ВО 

привлекает работодателей и (или) их объединения, иных юридических и (или) 
физических лиц, включая педагогических работников института. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной 
деятельности обучающимся предоставляется возможность оценивания условий, 
содержания, организации и качества образовательного процесса в целом и 
отдельных дисциплин (модулей) и практик. 

Внутренняя оценка качества подготовки обучающихся осуществляется в 
рамках: 

 промежуточной аттестации обучающихся по дисциплинам (модулям); 
 промежуточной аттестации обучающихся по итогам прохождения 

практик; 
 промежуточной аттестации обучающихся по итогам выполнения 

курсовых работ и проектов, а также участия в проектной деятельности; 
 проведения входного контроля уровня подготовленности обучающихся 

в начале изучения дисциплины (модуля); 
 мероприятий по контролю наличия у обучающихся сформированных 

результатов обучения по ранее изученным дисциплинам (модулям); 
 анализа портфолио учебных и внеучебных достижений обучающихся; 
 проведения олимпиад и других конкурсных мероприятий по отдельным 

дисциплинам (модулям); 
 государственной итоговой аттестации обучающихся. 
Обеспечение независимой оценки уровня освоения обучающимися 

дисциплины (модуля) может реализовываться за счет создания комиссий для 
проведения промежуточной аттестации обучающихся. В комиссию, помимо 




