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- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2
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Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Курс 4

Семестр 7 Семестр 8
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плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР

Экспер
тное

Факт
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР ИКР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр ГЗ СР ИКР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр ГЗ СР ИКР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр ГЗ СР ИКР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр ГЗ СР ИКР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр ГЗ СР ИКР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр ГЗ СР ИКР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр ГЗ СР ИКР
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр ГЗ СР ИКР
Конт
роль

Код

Блок 1.Дисциплины (модули) 219 219 8212 8212 2575.9 4806.9 17.9 829.2 31 1116 144 48 296 536.6 2.3 89.1 29 1110 170 64 228 8 548.5 2.4 89.1 29 1110 160 192 586 2.5 169.5 28 1074 144 176 644.6 2.3 107.1 30 1146 96 160 752.8 3.7 133.5 27 1036 128 176 631.8 2.1 98.1 30 1080 112 128 731.2 1.7 107.1 15 540 64 64 375.4 0.9 35.7

Обязательная часть 128 128 4936 4936 1864.7 2500.7 10.7 570.6 31 1116 144 48 296 536.6 2.3 89.1 23 894 154 64 212 8 364.7 2.2 89.1 29 1110 160 192 586 2.5 169.5 25 966 128 160 568.8 2.1 107.1 12 498 48 112 283.8 0.8 53.4 4 208 16 64 100.8 0.5 26.7 4 144 16 32 60 0.3 35.7

+ Б1.О.01 Философия 2 3 3 108 108 32.3 49 0.3 26.7 3 108 16 16 49 0.3 26.7 36

+ Б1.О.02 История России 2 1 4 4 144 144 116.5 27.5 0.5 2 72 16 34 21.8 0.2 2 72 32 34 5.7 0.3 36

+ Б1.О.03 Безопасность жизнедеятельности 2 3 3 108 108 48.3 33 0.3 26.7 3 108 16 16 16 33 0.3 26.7 5

+ Б1.О.04 Физическая культура и спорт 1 2 2 72 72 32.2 39.8 0.2 2 72 32 39.8 0.2 21

+ Б1.О.05 Деловая коммуникация 2 2 2 72 72 32.2 39.8 0.2 2 72 16 16 39.8 0.2 20

+ Б1.О.06 Высшая математика 2 1 8 8 288 288 128.5 123.8 0.5 35.7 4 144 32 16 16 79.8 0.2 4 144 32 16 16 44 0.3 35.7 11

+ Б1.О.07 Микроэкономика 1 4 4 144 144 32.3 76 0.3 35.7 4 144 16 16 76 0.3 35.7 16

+ Б1.О.08 Макроэкономика 2 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 16

+ Б1.О.09 Основы проектной деятельности 1 2 2 72 72 48.2 23.8 0.2 2 72 16 32 23.8 0.2 40

+ Б1.О.10
Основы инклюзивной культуры и
дефектологических знаний

1 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 20

+ Б1.О.11
Правовое обеспечение профессиональной
деятельности

4 2 2 72 72 32.2 39.8 0.2 2 72 16 16 39.8 0.2 34

+ Б1.О.12 Международный бизнес 3 3 3 108 108 32.3 40 0.3 35.7 3 108 16 16 40 0.3 35.7 40

+ Б1.О.13 Маркетинг 3 3 3 108 108 32.3 49 0.3 26.7 3 108 16 16 49 0.3 26.7 40

+ Б1.О.14
Теория организации и организационное
поведение

3 3 3 108 108 32.3 40 0.3 35.7 3 108 16 16 40 0.3 35.7 40

+ Б1.О.15 Финансы, денежное обращение и кредит 3 3 3 108 108 32.3 40 0.3 35.7 3 108 16 16 40 0.3 35.7 16

+ Б1.О.16 Экономика организации 3 3 3 108 108 32.3 40 0.3 35.7 3 108 16 16 40 0.3 35.7 16

+ Б1.О.17 Менеджмент 4 4 4 144 144 32.3 76 0.3 35.7 4 144 16 16 76 0.3 35.7 16

+ Б1.О.18 Бухгалтерский учет 4 4 4 144 144 32.3 76 0.3 35.7 4 144 16 16 76 0.3 35.7 16

+ Б1.О.19 Алгоритмы исследования рынка 3 2 2 72 72 32.2 39.8 0.2 2 72 16 16 39.8 0.2 40

+ Б1.О.20 Организация бизнеса 4 4 4 144 144 32.3 76 0.3 35.7 4 144 16 16 76 0.3 35.7 40

+ Б1.О.21 Страхование 4 2 2 72 72 32.2 39.8 0.2 2 72 16 16 39.8 0.2 40

+ Б1.О.22 Теория управления 6 4 4 144 144 48.3 69 0.3 26.7 4 144 16 32 69 0.3 26.7 40

+ Б1.О.23 Антикоррупционное поведение 4 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 28

+ Б1.О.24
Теория и практика разработки управленческих
решений

7 4 4 144 144 48.3 60 0.3 35.7 4 144 16 32 60 0.3 35.7 40

+ Б1.О.25 Основы организации труда персонала 5 5 5 180 180 48.3 105 0.3 26.7 5 180 16 32 105 0.3 26.7 40

+ Б1.О.26 Основы управленческого консультирования 5 4 4 144 144 48.3 69 0.3 26.7 4 144 16 32 69 0.3 26.7 40

+ Б1.О.27 Основы военной подготовки 2 3 3 108 108 68.2 39.8 0.2 3 108 26 34 8 39.8 0.2 21

+ Б1.О.28 Основы российской государственности 1 2 2 72 72 54.2 17.8 0.2 2 72 16 38 17.8 0.2 36

+ Б1.О.29 Основы научных исследований 3 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 40

+ Б1.О.30 Персональный имидж и карьерный менеджмент 4 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 40

+ Б1.О.31 Введение в информационные технологии 1 2 7 7 252 252 160.5 64.8 0.5 26.7 4 144 32 32 32 21 0.3 26.7 3 108 32 32 43.8 0.2

+ Б1.О.31.01 Основы информационных технологий 1 4 4 144 144 96.3 21 0.3 26.7 4 144 32 32 32 21 0.3 26.7 19

+ Б1.О.31.02
Специализированные пакеты
профессиональной деятельности

2 3 3 108 108 64.2 43.8 0.2 3 108 32 32 43.8 0.2 19

+ Б1.О.ДВ.01 Иностранный язык 1 5 5 180 180 64.3 89 0.3 26.7 5 180 64 89 0.3 26.7

+ Б1.О.ДВ.01.01 Иностранный язык (английский) 1 5 5 180 180 64.3 89 0.3 26.7 5 180 64 89 0.3 26.7 20

- Б1.О.ДВ.01.02 Иностранный язык (французский) 1 5 5 180 180 64.3 89 0.3 26.7 5 180 64 89 0.3 26.7 20

- Б1.О.ДВ.01.03 Иностранный язык (немецкий) 1 5 5 180 180 64.3 89 0.3 26.7 5 180 64 89 0.3 26.7 20

- Б1.О.ДВ.01.04
Иностранный язык (русский язык как
иностранный)

1 5 5 180 180 64.3 89 0.3 26.7 5 180 64 89 0.3 26.7 20

+ Б1.О.ДВ.02
Введение в профессиональную
деятельность

1 3 3 108 108 16.2 91.8 0.2 3 108 16 91.8 0.2

+ Б1.О.ДВ.02.01 Введение в профессию: управление персоналом 1 3 3 108 108 16.2 91.8 0.2 3 108 16 91.8 0.2 40

- Б1.О.ДВ.02.02
Профессиональная траектория: экономика,
менеджмент, бизнес-аналитика

1 3 3 108 108 16.2 91.8 0.2 3 108 16 91.8 0.2 40

+ Б1.О.ДВ.03
Основы инновационного планирования и
развития

3 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2

+ Б1.О.ДВ.03.01 Кадровая политика и кадровое планирование 3 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 40

- Б1.О.ДВ.03.02 Инновационное предпринимательство 3 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 40

+ Б1.О.ДВ.04 HR-менеджмент 3 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2

+ Б1.О.ДВ.04.01 Управление карьерой 3 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 40

- Б1.О.ДВ.04.02 Управление персоналом 3 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 40

+ Б1.О.ДВ.05 Экономико-управленческие процессы 5 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2

+ Б1.О.ДВ.05.01
Управленческие решения в
предпринимательской деятельности

5 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 40

- Б1.О.ДВ.05.02 Современный менеджмент 5 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 16

+ Б1.О.ДВ.06 Методы анализа 4 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2

+ Б1.О.ДВ.06.01 Статистика труда 4 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 40

- Б1.О.ДВ.06.02 Методы анализа в бизнесе и управлении 4 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 40

+ Б1.О.ДВ.07 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 3 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2

+ Б1.О.ДВ.07.01 Социальное предпринимательство 3 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 40

- Б1.О.ДВ.07.02 Технологическое предпринимательство 3 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 16

+ Б1.О.ДВ.08
Элективные дисциплины (модули) по
физической культуре и спорту

246 328 328 160.6 167.4 0.6 66 32 33.8 0.2 66 32 34 66 32 33.8 0.2 66 32 34 64 32 31.8 0.2

+ Б1.О.ДВ.08.01 Общая физическая подготовка 246 328 328 160.6 167.4 0.6 66 32 33.8 0.2 66 32 34 66 32 33.8 0.2 66 32 34 64 32 31.8 0.2 21

- Б1.О.ДВ.08.02 Адаптивная физическая культура 246 328 328 160.6 167.4 0.6 66 32 33.8 0.2 66 32 34 66 32 33.8 0.2 66 32 34 64 32 31.8 0.2 21

- Б1.О.ДВ.08.03 Волейбол 246 328 328 160.6 167.4 0.6 66 32 33.8 0.2 66 32 34 66 32 33.8 0.2 66 32 34 64 32 31.8 0.2 21

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 91 91 3276 3276 711.2 2306.2 7.2 258.6 6 216 16 16 183.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 18 648 48 48 469 2.9 80.1 23 828 112 112 531 1.6 71.4 26 936 96 96 671.2 1.4 71.4 15 540 64 64 375.4 0.9 35.7

+ Б1.В.01 Управление организацией и бюджетирование 5 6 6 216 216 32.3 157 0.3 26.7 6 216 16 16 157 0.3 26.7 40

+ Б1.В.02 Технологии управления персоналом 5 6 6 216 216 32.3 157 0.3 26.7 6 216 16 16 157 0.3 26.7 40

+ Б1.В.03 Мотивация и расходы на персонал 6 4 4 144 144 32.3 76 0.3 35.7 4 144 16 16 76 0.3 35.7 40

+ Б1.В.04 Эргономика и эстетика труда 7 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 40

+ Б1.В.05
Организационная культура и
командообразование

4 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 40

+ Б1.В.06 Аудит и контроллинг персонала 7 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 40

+ Б1.В.07
Кадровое делопроизводство и
документирование работы с персоналом

2 6 6 216 216 32.2 183.8 0.2 6 216 16 16 183.8 0.2 40

+ Б1.В.08 Экономика управления персоналом 5 5 6 6 216 216 34.3 155 2.3 26.7 6 216 16 16 155 2.3 26.7 40

+ Б1.В.09 Организация и нормирование труда 6 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 40

+ Б1.В.10
Консалтинговая деятельность управления
персоналом

6 5 5 180 180 32.3 112 0.3 35.7 5 180 16 16 112 0.3 35.7 40

+ Б1.В.11 Технологии коучинга и тренинга 6 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 40

+ Б1.В.12 Организационное поведение 6 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 40

+ Б1.В.13 Оценка и аттестация персонала 7 6 6 216 216 32.3 148 0.3 35.7 6 216 16 16 148 0.3 35.7 40

+ Б1.В.14 Управление развитием персонала организации 7 6 6 216 216 32.3 148 0.3 35.7 6 216 16 16 148 0.3 35.7 40

+ Б1.В.15
Управление корпоративной социальной
политикой организации

7 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 40

+ Б1.В.16
Операционное управление персоналом и
подразделениями организации

7 5 5 180 180 32.2 147.8 0.2 5 180 16 16 147.8 0.2 40

+ Б1.В.17 Стратегическое управление персоналом 8 6 6 216 216 32.3 148 0.3 35.7 6 216 16 16 148 0.3 35.7 40

+ Б1.В.18 Руководство и лидерство 8 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 40

+ Б1.В.19 Управление персоналом в различных отраслях 8 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 40

+ Б1.В.20
Теория человеческого капитала и управление
интеллектуальной собственностью

8 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 40

+ Б1.В.21 Управление человеческими ресурсами 6 2 2 72 72 32.2 39.8 0.2 2 72 16 16 39.8 0.2 40

+ Б1.В.22 HR-брендинг 6 3 3 108 108 32.2 75.8 0.2 3 108 16 16 75.8 0.2 40

Блок 2.Практика 12 12 432 432 0.6 431.4 0.6 3 108 107.8 0.2 3 108 107.8 0.2 6 216 215.8 0.2

Обязательная часть 6 6 216 216 0.4 215.6 0.4 3 108 107.8 0.2 3 108 107.8 0.2

+ Б2.О.01 Учебная практика 4 3 3 108 108 0.2 107.8 0.2 3 108 107.8 0.2

+ Б2.О.01.01(У) Ознакомительная практика 4 3 3 108 108 0.2 107.8 0.2 3 108 107.8 0.2 40

+ Б2.О.02 Производственная практика 6 3 3 108 108 0.2 107.8 0.2 3 108 107.8 0.2

+ Б2.О.02.01(П)
Технологическая (проектно-технологическая)
практика

6 3 3 108 108 0.2 107.8 0.2 3 108 107.8 0.2 40

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 6 6 216 216 0.2 215.8 0.2 6 216 215.8 0.2

+ Б2.В.01 Производственная практика 8 6 6 216 216 0.2 215.8 0.2 6 216 215.8 0.2

+ Б2.В.01.01(П) Преддипломная практика 8 6 6 216 216 0.2 215.8 0.2 6 216 215.8 0.2 40

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 0.25 323.75 0.25 9 324 323.75 0.25

+ Б3.01
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

9 9 324 324 0.25 323.75 0.25 9 324 323.75 0.25 40

ФТД.Факультативные дисциплины 5 5 180 180 100.4 79.6 0.4 2 72 36 35.8 0.2 3 108 64 43.8 0.2

+ ФТД.01 Иностранный язык 2 3 3 108 108 64.2 43.8 0.2 3 108 64 43.8 0.2 20

+ ФТД.02 Адаптационный курс для первокурсника 1 2 2 72 72 36.2 35.8 0.2 2 72 36 35.8 0.2 40

План Учебный план бакалавриата 'b380303_25_2уп.plx', код направления 38.03.03, направленность (профиль) : Управление персоналом, год начала подготовки 2024


