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Справка 
о кадровом обеспечении основной образовательной программы высшего образования - программы магистратуры 38.04.03 Управление 

персоналом 
           

№ 

п/п 
Наименование 

учебных 

предметов, курсов, 

дисциплин 

(модулей), 

практики, иных 

видов учебной 

деятельности, 

предусмотренных 

учебным планом 

образовательной 

программы 

Фамилия, имя, 

отчество(при 

наличии) 

педагогического 

(научно- 

педагогического) 

работника, 

участвующего в 

реализации 

образовательной 

программы 

Условия 

привлечения (по 

основному месту 

работы, на 

условиях 

внутреннего/внеш 

него 

совместительства; 

на условиях 

гражданско- 

правового 

договора) 

Должность, 

ученая 

степень, 

ученое 

звание 

Уровень 

образования, 

наименование 

специальности, 

направления 

подготовки, 

наименование 

присвоенной 

квалификации 

Сведения о 

дополнительном 

профессиональном 

образовании 

Объем учебной 

нагрузки 
Трудовой стаж работы 

количество 

часов 
доля 

ставки 
стаж работы в 

организациях, 

осуществляющих 

образовательную 

деятельность, на 

должностях 

педагогических 

(научно- 

педагогических) 

работников 

стаж работы в иных 

организациях, 

осуществляющих 

деятельность в 

профессиональной 

сфере, 

соответствующей 

профессиональной 

деятельности, к 

которой готовится 

выпускник 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1 Профессион 

альная 

коммуникац 

ия на 

иностранном 

языке 

Дмитриенко 
Надежда 
Алексеевна 

    32.2 0,036   

2 Методология 

научных 

исследовани 

й 

Положенкова 
Елена Юрьевна 

    16.2 0,018   

3 Информацио 

нные 

технологии в 

сфере 

управления 

персоналом 

Ивушкина 
Елена 
Борисовна 

    16.2 0,018   

4 Теория и 

практика 
Орлова 
Екатерина 

    32.3 0,036   
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кадровой 

политики 

государства и 

организации 

Петровна 

5 Трудовое 

законодатель 

ство 

Российской 

Федерации 

Чернышева 
Юлия 
Станиславовна 

    32.3 0,036   

6 Кадровый 

консалтинг и 

аудит 

Горностаева 
Жанна 
Викторовна 

    32.2 0,036   

7 Инновацион 

ные 

технологии 

разработки, 

обоснования 

и принятия 

кадровых 

решений 

Бугаева 
Марина 
Вячеславовна 

    48.2 0,054   

8 Управление 

проектами 
Орлова 
Екатерина 
Петровна 

    32.3 0,036   

9 Акмеология Могилевская 
Галина Исаевна 

    32.2 0,036   

10 Персональн 

ый 

менеджмент 

Чернышева 
Юлия 
Станиславовна 

    35.3 0,039   

11 Технологии 

тайм- 

менеджмент 

а 

Чернышева 
Юлия 
Станиславовна 

    35.3 0,039   



12 Управление 

человечески 

м капиталом 

Васенев Сергей 
Леонидович 

    48.3 0,054   

13 Оценка 

экономическ 

ой и 

социальной 

эффективнос 

ти 

управления 

персоналом 

Трегулова 
Наталья 
Геннадьевна 

    32.2 0,036   

14 Технологии 

рекрутмента 
Горностаева 
Жанна 
Викторовна 

    32.2 0,036   

15 Формирован 

ие команды и 

управление 

поведением 

персонала 

Бугаева 
Марина 
Вячеславовна 

    48.2 0,054   

16 Управление 

персоналом 

организаций 

различных 

форм 

собственнос 

ти 

Трегулова 
Наталья 
Геннадьевна 

    32.3 0,036   

17 Технологии 

управления 

развитием 

персонала 

Орлова 
Екатерина 
Петровна 

    32.2 0,036   

18 Кадровое 

делопроизво 

дство и 

Горностаева 
Жанна 
Викторовна 

    32.2 0,036   



документаци 

онное 

обеспечение 

работы с 

персоналом 
19 Организация 

научно- 

исследовател 

ьской и 

проектной 

деятельност и 

в области 

управления 

персоналом 

Трегулова 
Наталья 
Геннадьевна 

    32.2 0,036   

20 Статистика 

труда и 

персонала 

Бугаева 
Марина 
Вячеславовна 

    32.2 0,036   

21 Кадровые 

риски и их 

оценка 

Бугаева 
Марина 
Вячеславовна 

    32.2 0,036   

22 Рынок труда, 

его 

функционир 

ование и 

развитие 

Бугаева 
Марина 
Вячеславовна 

    32.3 0,036   

23 Трудовые 

ресурсы 

региона 

Бугаева 
Марина 
Вячеславовна 

    32.3 0,036   

24 Стратегическ 

ое 

управление 

персоналом 

Трегулова 
Наталья 
Геннадьевна 

    32.2 0,036   

25 Кадровая Трегулова     32.2 0,036   



стратегия 

организации 
Наталья 
Геннадьевна 

26 Управление 

организацие 

й труда и его 

оплаты 

Кушнарева 
Инна 
Викторовна 

    16.2 0,018   

Казарян 
Валерия 
Александровна 

Внешний 
совместитель 

   16,0 0,018   

27 Системы 

мотивации и 

стимулирова 

ния трудовой 

деятельности 

Кушнарева 
Инна 
Викторовна 

    16.2 0,018   

Казарян 
Валерия 
Александровна 

Внешний 
совместитель 

   16,0 0,018   

28 Научно- 

исследовател 

ьская работа 

Горностаева 
Жанна 
Викторовна 

    1.2 0,001   

29 Научно- 

исследовател 

ьская работа 

(по теме 

выпускной 

квалификаци 

онной 

работы)-2 

Горностаева 
Жанна 
Викторовна 

    4.2 0,005   

30 Научно- 

исследовател 

ьская работа 

(по теме 

выпускной 

квалификаци 

онной 

Казарян 
Валерия 
Александровна 

Внешний 
совместитель 

   2.4 0,003   



работы)-1 
31 Профессион 

альная 

практика 

Горностаева 
Жанна 
Викторовна 

    1.2 0,001   

32 Подготовка к 

процедуре 

защиты и 

защита 

выпускной 

квалификаци 

онной работы 

Горностаева 
Жанна 
Викторовна 
Бугаева 
Марина 
Вячеславовна 

    0.25    

33 Основы 

управления 

по 

компетенция 

м 

Горностаева 
Жанна 
Викторовна 

    32.2 0,036   

34 Системный 

анализ 

современных 

проблем 

экономики 

труда 

Васенев Сергей 
Леонидович 

    16.2 0,018   

Казарян 
Валерия 
Александровна 

Внешний 
совместитель 

   16,0 0,018   

           

        1,078   
  

 
 

         

1. Общая численность научно-педагогических работников (НПР), реализующих ООП, 
2. Общее количество ставок, занимаемых НПР, реализующими ООП, 
3. Нормативный локальный акт организации, регламентирующий объем учебной нагрузки педагогических работников на ставку по 

определенной должности: 
4. Нормативный локальный акт организации об установлении норм времени по видам контактной работы на одного обучающегося: 

 
 



_________________________     /_____________________________/ 
М.П.                                     дата составления 
 


