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- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Закреп
ленная

-

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
Экспер
тное

Факт
Экспер
тное

По
плану

СР ИКР
Конт
роль

з.е. Итого
Конт.
раб.

Ауд. Лек Лаб Пр СР ИКР
Конт
роль

з.е. Итого
Конт.
раб.

Ауд. Лек Лаб Пр СР ИКР
Конт
роль

з.е. Итого
Конт.
раб.

Ауд. Лек Лаб Пр СР ИКР
Конт
роль

з.е. Итого
Конт.
раб.

Ауд. Лек Лаб Пр СР ИКР
Конт
роль

Код Компетенции

Блок 1.Дисциплины (модули) 61 61 2196 2196 1281 5.1 186.9 29 1044 322.4 320 128 16 176 614.8 2.4 106.8 25 900 293.1 288 128 160 526.8 2.1 80.1 7 252 112.6 112 48 64 139.4 0.6

Обязательная часть 33 33 1188 1188 762.8 2.4 115.8 16 576 145.2 144 48 16 80 377.4 1.2 53.4 14 504 116 112 48 64 325.6 1 62.4 3 108 48.2 48 16 32 59.8 0.2

+ Б1.О.01
Профессиональная коммуникация на
иностранном языке

1 3 3 108 108 75.8 0.2 3 108 32.2 32 32 75.8 0.2 20
УК-4.1; УК-5.1

+ Б1.О.02 Методология научных исследований 2 5 5 180 180 163.8 0.2 5 180 16.2 16 16 163.8 0.2 36 УК-1.1

+ Б1.О.03
Информационные технологии в сфере
управления персоналом

1 3 3 108 108 91.8 0.2 3 108 16.2 16 16 91.8 0.2 19
ОПК-5.1

+ Б1.О.04
Теория и практика кадровой политики
государства и организации

2 3 3 108 108 49 0.3 26.7 3 108 32.3 32 16 16 49 0.3 26.7 40
ОПК-1.1; ОПК-3.1

+ Б1.О.05
Трудовое законодательство Российской
Федерации

1 3 3 108 108 49 0.3 26.7 3 108 32.3 32 16 16 49 0.3 26.7 40
ОПК-1.2

+ Б1.О.06 Кадровый консалтинг и аудит 2 2 2 72 72 39.8 0.2 2 72 32.2 32 16 16 39.8 0.2 40 ОПК-2.1

+ Б1.О.07
Инновационные технологии разработки,
обоснования и принятия кадровых решений

3 3 3 108 108 59.8 0.2 3 108 48.2 48 16 32 59.8 0.2 40

УК-2.1; ОПК-4.1

+ Б1.О.08 Управление проектами 1 4 4 144 144 85 0.3 26.7 4 144 32.3 32 16 16 85 0.3 26.7 40 УК-2.1; УК-3.1

+ Б1.О.09 Акмеология 1 3 3 108 108 75.8 0.2 3 108 32.2 32 16 16 75.8 0.2 36 УК-6.1

+ Б1.О.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 2 4 4 144 144 73 0.3 35.7 4 144 35.3 32 16 16 73 0.3 35.7 УК-3.1; УК-6.1

+ Б1.О.ДВ.01.01 Персональный менеджмент 2 4 4 144 144 73 0.3 35.7 4 144 35.3 32 16 16 73 0.3 35.7 40 УК-3.1; УК-6.1

- Б1.О.ДВ.01.02 Технологии тайм-менеджмента 2 4 4 144 144 73 0.3 35.7 4 144 35.3 32 16 16 73 0.3 35.7 40 УК-6.1

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 28 28 1008 1008 518.2 2.7 71.1 13 468 177.2 176 80 96 237.4 1.2 53.4 11 396 177.1 176 80 96 201.2 1.1 17.7 4 144 64.4 64 32 32 79.6 0.4

+ Б1.В.01 Управление человеческим капиталом 1 4 4 144 144 69 0.3 26.7 4 144 48.3 48 16 32 69 0.3 26.7 40 ПК-2.2

+ Б1.В.02
Оценка экономической и социальной
эффективности управления персоналом

3 2 2 72 72 39.8 0.2 2 72 32.2 32 16 16 39.8 0.2 40
ПК-2.3

+ Б1.В.03 Технологии рекрутмента 1 2 2 72 72 39.8 0.2 2 72 32.2 32 16 16 39.8 0.2 40 ПК-1.2

+ Б1.В.04
Формирование команды и управление
поведением персонала

2 2 2 72 72 23.8 0.2 2 72 48.2 48 16 32 23.8 0.2 40
УК-3.1; УК-6.1; ПК-2.6

+ Б1.В.05
Управление персоналом организаций
различных форм собственности

2 3 3 108 108 58 0.3 17.7 3 108 32.3 32 16 16 58 0.3 17.7 40
ПК-3.1

+ Б1.В.06 Технологии управления развитием персонала 2 2 2 72 72 39.8 0.2 2 72 32.2 32 16 16 39.8 0.2 40
ПК-2.4

+ Б1.В.07
Кадровое делопроизводство и
документационное обеспечение работы с
персоналом

2 2 2 72 72 39.8 0.2 2 72 32.2 32 16 16 39.8 0.2 40

ПК-1.1

+ Б1.В.08
Организация научно-исследовательской и
проектной деятельности в области управления
персоналом

3 2 2 72 72 39.8 0.2 2 72 32.2 32 16 16 39.8 0.2 40

ПК-2.7

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 1 2 2 72 72 39.8 0.2 2 72 32.2 32 16 16 39.8 0.2 ПК-1.3

+ Б1.В.ДВ.01.01 Статистика труда и персонала 1 2 2 72 72 39.8 0.2 2 72 32.2 32 16 16 39.8 0.2 40 ПК-1.3

- Б1.В.ДВ.01.02 Кадровые риски и их оценка 1 2 2 72 72 39.8 0.2 2 72 32.2 32 16 16 39.8 0.2 40 ПК-1.3

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 1 3 3 108 108 49 0.3 26.7 3 108 32.3 32 16 16 49 0.3 26.7 ПК-1.4

+ Б1.В.ДВ.02.01 Рынок труда, его функционирование и развитие 1 3 3 108 108 49 0.3 26.7 3 108 32.3 32 16 16 49 0.3 26.7 40
ПК-1.4

- Б1.В.ДВ.02.02 Трудовые ресурсы региона 1 3 3 108 108 49 0.3 26.7 3 108 32.3 32 16 16 49 0.3 26.7 40 ПК-1.4

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 1 2 2 72 72 39.8 0.2 2 72 32.2 32 16 16 39.8 0.2 ПК-3.2

+ Б1.В.ДВ.03.01 Стратегическое управление персоналом 1 2 2 72 72 39.8 0.2 2 72 32.2 32 16 16 39.8 0.2 40 ПК-3.2

- Б1.В.ДВ.03.02 Кадровая стратегия организации 1 2 2 72 72 39.8 0.2 2 72 32.2 32 16 16 39.8 0.2 40 ПК-3.2

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.4 2 2 2 72 72 39.8 0.2 2 72 32.2 32 16 16 39.8 0.2 ПК-2.1

+ Б1.В.ДВ.04.01 Управление организацией труда и его оплаты 2 2 2 72 72 39.8 0.2 2 72 32.2 32 16 16 39.8 0.2 40
ПК-2.1

- Б1.В.ДВ.04.02
Системы мотивации и стимулирования трудовой
деятельности

2 2 2 72 72 39.8 0.2 2 72 32.2 32 16 16 39.8 0.2 40
ПК-2.1

Блок 2.Практика 50 50 1800 1800 1791 9 6 216 1.2 214.8 1.2 23 828 2.4 825.6 2.4 21 756 5.4 750.6 5.4

Обязательная часть 12 12 432 432 426.6 5.4 6 216 1.2 214.8 1.2 6 216 4.2 211.8 4.2

+ Б2.О.01 Учебная практика 2 6 6 216 216 214.8 1.2 6 216 1.2 214.8 1.2 УК-6.1; ОПК-3.1; ОПК-4.1

+ Б2.О.01.01(У) Научно-исследовательская работа 2 6 6 216 216 214.8 1.2 6 216 1.2 214.8 1.2 40 УК-6.1; ОПК-3.1; ОПК-4.1

+ Б2.О.02 Производственная практика 4 6 6 216 216 211.8 4.2 6 216 4.2 211.8 4.2
УК-6.1; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; 
ПК-2.5

+ Б2.О.02.01(П)
Научно-исследовательская работа  (по теме
выпускной квалификационной работы)-2

4 6 6 216 216 211.8 4.2 6 216 4.2 211.8 4.2 40

ОПК-1.1; ОПК-1.2

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 38 38 1368 1368 1364.4 3.6 23 828 2.4 825.6 2.4 15 540 1.2 538.8 1.2

+ Б2.В.01 Производственная практика 34 38 38 1368 1368 1364.4 3.6 23 828 2.4 825.6 2.4 15 540 1.2 538.8 1.2 УК-6.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.5

+ Б2.В.01.01(П)
Научно-исследовательская работа  (по теме
выпускной квалификационной работы)-1

3 23 23 828 828 825.6 2.4 23 828 2.4 825.6 2.4 40

УК-6.1; ПК-2.1; ПК-2.2

+ Б2.В.01.02(П) Профессиональная практика 4 15 15 540 540 538.8 1.2 15 540 1.2 538.8 1.2 40 ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.3; ПК-2.5

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 323.75 0.25 9 324 0.25 323.75 0.25

+ Б3.01
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

9 9 324 324 323.75 0.25 9 324 0.25 323.75 0.25 40

УК-1.1; УК-2.1; УК-3.1; УК-4.1; УК-5.1; УК-6.1; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; 
ОПК-3.1; ОПК-4.1; ОПК-5.1; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-2.1; ПК-2.2; 
ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-2.5; ПК-2.6; ПК-2.7; ПК-3.1; ПК-3.2

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 79.6 0.4 2 72 32.2 32 16 16 39.8 0.2 2 72 32.2 32 16 16 39.8 0.2

+ ФТД.01 Основы управления по компетенциям 1 2 2 72 72 39.8 0.2 2 72 32.2 32 16 16 39.8 0.2 40 УК-6.1

+ ФТД.02
Системный анализ современных проблем
экономики труда

3 2 2 72 72 39.8 0.2 2 72 32.2 32 16 16 39.8 0.2 40
УК-1.1
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