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На основании решения Учёного совета ИСОиП (филиала) ДГТУ в г. Шахты 

внести в программу бакалавриата «Финансы и кредит» по направлению подготовки 

38.03.01 Экономика, год начала подготовки – 2022, введённую в действие приказом от 

30.06.2023 № 207-А следующие изменения: 

 

1) пункт 2.4 раздела 2 описания ОПОП ВО изложить в следующей редакции: 

«2.4 Описание трудовых функций в соответствии с профессиональным 

стандартом 

 

В соответствии с профессиональным стандартом 08.008 «Специалист по 

финансовому консультированию» (Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 19.03.2015 № 167н) выпускник должен овладеть 

следующими трудовыми функциями: 

(А) – Консультирование клиентов по использованию финансовых продуктов и 

услуг: 

– А/01.6 – Мониторинг конъюнктуры рынка банковских услуг, рынка ценных 

бумаг, иностранной валюты, товарно-сырьевых рынков; 

– А/02.6 – Подбор в интересах клиента поставщиков финансовых услуг и 

консультирование клиента по ограниченному кругу финансовых продуктов. 

В соответствии с профессиональным стандартом 08.015 «Специалист по 

корпоративному кредитованию» (Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 09.10.2018 № 626н) выпускник должен овладеть 

следующими трудовыми функциями: 

(А) – Обеспечение проведения сделок кредитования корпоративных 

заемщиков: 

– А/02.6 – Оценка платежеспособности и кредитоспособности потенциального 

корпоративного заемщика; 

– А/03.6 – Подготовка и заключение кредитного договора с корпоративным 

клиентом; 

– А/04.6 – Контроль исполнения условий кредитного договора с 

корпоративным клиентом. 

В соответствии с профессиональным стандартом 08.018 «Специалист по 

управлению рисками» (Приказ Министерства труда и социальной защиты 

Российской Федерации от 18.04.2025 № 264н) выпускник должен овладеть 

следующими трудовыми функциями: 

(В) – Оценка влияния рисков на цели, ключевые показатели эффективности и 

решения, принимаемые в организациях: 

  



СМК ИСОиП (филиал) 

ДГТУ в г. Шахты 

Изменения в программу бакалавриата «Финансы и 

кредит» по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, 

год начала подготовки – 2022 

Введен впервые 

28.08.2025 

Редакция 1 

стр. 3 из 3 

 

Изменения в программу бакалавриата «Финансы и кредит» по направлению подготовки 38.03.01 Экономика, год начала подготовки – 2022 – 30.23.1 

– В/01.5 – Формирование основополагающих документов по управлению 

рисками организации (политика, принципы, цели, задачи распределение 

ответственности); 

– В/02.5 – Разработка методических материалов по оценке рисков, включая 

идентификацию и анализ влияния рисков на цели организации, в рамках принятия 

решений и ключевых бизнес-процессов. 

В соответствии с профессиональным стандартом 08.019 «Специалист по 

потребительскому кредитованию» (Приказ Министерства труда и социальной 

защиты Российской Федерации от 14.11.2016 № 646н) выпускник должен овладеть 

следующими трудовыми функциями: 

(C) – Организация эффективной деятельности подразделения, 

осуществляющего потребительское кредитование: 

– C/01.6 – Организация работы персонала, осуществляющего функции 

потребительского кредитования; 

– C/02.6 – Организация мероприятий по повышению эффективности 

потребительского кредитования.»; 

 

2) в листе «Профессиональные стандарты» учебных планов 

b380301_25_4фк_plx, vb380301_25_4фк_plx наименование профессиональных 

стандартов и описание трудовых функций, входящих в профессиональный стандарт, 

актуализировать в соответствии с базой профессиональных стандартов. 

 

 

 


