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- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

- Установочная сессия Зимняя сессия

Считать в
плане Индекс Наименование Экза

мен Зачет Зачет с
оц.

Экспер
тное Факт Экспер

тное
По

плану
Конт.
раб. СР ИКР Конт

роль
з.е.  на
курсе Итого Конт.

раб. Лек Лаб Пр СР ИКР Конт
роль

Формы
контр. Итого Конт.

раб. Лек Лаб Пр СР ИКР Конт
роль

Блок 1.Дисциплины (модули) 61 61 2196 2196 245.1 1833 5.1 117.9 35 306 34 10 4 20 272 612 59.1 22 4 32 529 1.1 23.9
Обязательная часть 33 33 1188 1188 126.4 1004 2.4 57.6 18 180 20 4 4 12 160 306 26.4 8 4 14 272 0.4 7.6

+ Б1.О.01 Профессиональная коммуникация на
иностранном языке 1 3 3 108 108 12.2 92 0.2 3.8 3 36 6 6 30 36 36

+ Б1.О.02 Методология научных исследований 1 5 5 180 180 20.2 156 0.2 3.8 5 90 10 4 6 80 90 10.2 4 6 76 0.2 3.8

+ Б1.О.03 Информационные технологии в сфере
управления персоналом 1 3 3 108 108 8.2 96 0.2 3.8 3 54 4 4 50 54 4.2 4 46 0.2 3.8

+ Б1.О.04 Теория и практика кадровой политики
государства и организации 1 3 3 108 108 12.3 87 0.3 8.7 3 54 6 2 4 48

+ Б1.О.05 Трудовое законодательство Российской
Федерации 2 3 3 108 108 12.3 87 0.3 8.7

+ Б1.О.06 Кадровый консалтинг и аудит 2 2 2 72 72 12.2 56 0.2 3.8

+ Б1.О.07 Инновационные технологии разработки,
обоснования и принятия кадровых решений 2 3 3 108 108 12.2 92 0.2 3.8

+ Б1.О.08 Управление проектами 2 4 4 144 144 12.3 123 0.3 8.7

+ Б1.О.09 Акмеология 2 3 3 108 108 12.2 92 0.2 3.8

+ Б1.О.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 1 4 4 144 144 12.3 123 0.3 8.7 4 72 6 2 4 66

+ Б1.О.ДВ.01.01 Персональный менеджмент 1 4 4 144 144 12.3 123 0.3 8.7 4 72 6 2 4 66

- Б1.О.ДВ.01.02 Технологии тайм-менеджмента 1 4 4 144 144 12.3 123 0.3 8.7 4 72 6 2 4 66

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 28 28 1008 1008 118.7 829 2.7 60.3 17 126 14 6 8 112 306 32.7 14 18 257 0.7 16.3
+ Б1.В.01 Управление человеческим капиталом 1 4 4 144 144 12.3 123 0.3 8.7 4 72 6 2 4 66

+ Б1.В.02 Оценка экономической и социальной
эффективности управления персоналом 2 2 2 72 72 8.2 60 0.2 3.8

+ Б1.В.03 Технологии рекрутмента 1 2 2 72 72 8.2 60 0.2 3.8 2 36 4 2 2 32 36 4.2 2 2 28 0.2 3.8

+ Б1.В.04 Формирование команды и управление
поведением персонала 2 2 2 72 72 12.2 56 0.2 3.8

+ Б1.В.05 Управление персоналом организаций
различных форм собственности 2 3 3 108 108 12.3 87 0.3 8.7

+ Б1.В.06 Технологии управления развитием персонала 1 2 2 72 72 8.2 60 0.2 3.8 2 36 4 2 2 32

+ Б1.В.07
Кадровое делопроизводство и
документационное обеспечение работы с
персоналом

1 2 2 72 72 8.2 60 0.2 3.8 2 36 4 2 2 32

+ Б1.В.08
Организация научно-исследовательской и
проектной деятельности в области управления
персоналом

1 2 2 72 72 8.2 60 0.2 3.8 2 36 4 2 2 32

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 1 2 2 72 72 8.2 60 0.2 3.8 2 36 4 2 2 32 36 4.2 2 2 28 0.2 3.8

+ Б1.В.ДВ.01.01 Статистика труда и персонала 1 2 2 72 72 8.2 60 0.2 3.8 2 36 4 2 2 32 36 4.2 2 2 28 0.2 3.8

- Б1.В.ДВ.01.02 Кадровые риски и их оценка 1 2 2 72 72 8.2 60 0.2 3.8 2 36 4 2 2 32 36 4.2 2 2 28 0.2 3.8

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 1 3 3 108 108 12.3 87 0.3 8.7 3 54 6 2 4 48 54 6.3 2 4 39 0.3 8.7

+ Б1.В.ДВ.02.01 Рынок труда, его функционирование и развитие 1 3 3 108 108 12.3 87 0.3 8.7 3 54 6 2 4 48 54 6.3 2 4 39 0.3 8.7

- Б1.В.ДВ.02.02 Трудовые ресурсы региона 1 3 3 108 108 12.3 87 0.3 8.7 3 54 6 2 4 48 54 6.3 2 4 39 0.3 8.7

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 2 2 2 72 72 8.2 60 0.2 3.8

+ Б1.В.ДВ.03.01 Стратегическое управление персоналом 2 2 2 72 72 8.2 60 0.2 3.8

- Б1.В.ДВ.03.02 Кадровая стратегия организации 2 2 2 72 72 8.2 60 0.2 3.8

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 2 2 2 72 72 12.2 56 0.2 3.8

+ Б1.В.ДВ.04.01 Управление организацией труда и его оплаты 2 2 2 72 72 12.2 56 0.2 3.8

- Б1.В.ДВ.04.02 Системы мотивации и стимулирования
трудовой деятельности 2 2 2 72 72 12.2 56 0.2 3.8

Блок 2.Практика 50 50 1800 1800 9 1791 9 6
Обязательная часть 12 12 432 432 5.4 426.6 5.4 6

+ Б2.О.01 Учебная практика 1 6 6 216 216 1.2 214.8 1.2 6

План Учебный план магистратуры 'zg380403_23_1этуп.plx', код направления 38.04.03, программа магистратуры : Экономика труда и управления персоналом, год начала подготовки 2023



Курс 1
Зимняя сессия Летняя сессия

Курс 2
- Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия

Формы
контр. Итого Конт.

раб. Лек Лаб Пр СР ИКР Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе Итого Конт.

раб. Лек Лаб Пр СР ИКР Конт
роль

Формы
контр. Итого Конт.

раб. Лек Лаб Пр СР ИКР Конт
роль

Формы
контр. Итого Конт.

раб. Лек Лаб Пр СР ИКР Конт
роль

Формы
контр.

23.9 342 37.7 12 24 263 1.7 41.3 26 306 34 12 22 272 468 57.4 20 36 378 1.4 32.6 162 22.9 8 14 119 0.9 20.1
7.6 162 18.8 4 14 122 0.8 21.2 15 180 18 6 12 162 270 30.7 10 20 223 0.7 16.3 90 12.5 4 8 65 0.5 12.5

36 6.2 6 26 0.2 3.8 з

о

з

54 6.3 2 4 39 0.3 8.7 э

3 54 6 2 4 48 54 6.3 2 4 39 0.3 8.7 э

2 36 6 2 4 30 36 6.2 2 4 26 0.2 3.8 з

3 54 6 2 4 48 54 6.2 2 4 44 0.2 3.8 з

4 72 6 2 4 66 72 6.3 2 4 57 0.3 8.7 э

3 54 6 2 4 48 54 6.2 2 4 44 0.2 3.8 з

72 6.3 2 4 57 0.3 8.7 э

72 6.3 2 4 57 0.3 8.7 э

72 6.3 2 4 57 0.3 8.7 э

16.3 180 18.9 8 10 141 0.9 20.1 11 126 16 6 10 110 198 26.7 10 16 155 0.7 16.3 72 10.4 4 6 54 0.4 7.6
72 6.3 2 4 57 0.3 8.7 э

2 36 4 2 2 32 36 4.2 2 2 28 0.2 3.8 з

з

2 36 6 2 4 30 36 6.2 2 4 26 0.2 3.8 з

3 54 6 2 4 48 54 6.3 2 4 39 0.3 8.7 э

36 4.2 2 2 28 0.2 3.8 з

36 4.2 2 2 28 0.2 3.8 з

36 4.2 2 2 28 0.2 3.8 з

з

з

з

э

э

э

2 36 4 2 2 32 36 4.2 2 2 28 0.2 3.8 з

2 36 4 2 2 32 36 4.2 2 2 28 0.2 3.8 з

2 36 4 2 2 32 36 4.2 2 2 28 0.2 3.8 з

2 36 6 2 4 30 36 6.2 2 4 26 0.2 3.8 з

2 36 6 2 4 30 36 6.2 2 4 26 0.2 3.8 з

2 36 6 2 4 30 36 6.2 2 4 26 0.2 3.8 з

216 1.2 214.8 1.2 38 276 276 546 546 546 3.6 542.4 3.6
216 1.2 214.8 1.2
216 1.2 214.8 1.2 о
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Курс 3
- Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия

Закреп
ленная

з.е.  на
курсе Итого Конт.

раб. Лек Лаб Пр СР ИКР Конт
роль

Формы
контр. Итого Конт.

раб. Лек Лаб Пр СР ИКР Конт
роль

Формы
контр. Итого Конт.

раб. Лек Лаб Пр СР ИКР Конт
роль

Формы
контр. Код

20

36

19

40

40

40

40

40

36

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

40

6 216 4.2 211.8 4.2
6 216 4.2 211.8 4.2
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- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

- Установочная сессия Зимняя сессия

Считать в
плане Индекс Наименование Экза

мен Зачет Зачет с
оц.

Экспер
тное Факт Экспер

тное
По

плану
Конт.
раб. СР ИКР Конт

роль
з.е.  на
курсе Итого Конт.

раб. Лек Лаб Пр СР ИКР Конт
роль

Формы
контр. Итого Конт.

раб. Лек Лаб Пр СР ИКР Конт
роль

+ Б2.О.01.01(У) Научно-исследовательская работа 1 6 6 216 216 1.2 214.8 1.2 6

+ Б2.О.02 Производственная практика 3 6 6 216 216 4.2 211.8 4.2

+ Б2.О.02.01(П) Научно-исследовательская работа  (по теме
выпускной квалификационной работы)-2 3 6 6 216 216 4.2 211.8 4.2

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 38 38 1368 1368 3.6 1364.4 3.6
+ Б2.В.01 Производственная практика 22 38 38 1368 1368 3.6 1364.4 3.6

+ Б2.В.01.01(П) Научно-исследовательская работа  (по теме
выпускной квалификационной работы)-1 2 23 23 828 828 2.4 825.6 2.4

+ Б2.В.01.02(П) Профессиональная практика 2 15 15 540 540 1.2 538.8 1.2

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 9 9 324 324 0.25 323.75 0.25

+ Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы 9 9 324 324 0.25 323.75 0.25

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 16.4 120 0.4 7.6
+ ФТД.01 Основы управления по компетенциям 2 2 2 72 72 8.2 60 0.2 3.8

+ ФТД.02 Системный анализ современных проблем
экономики труда 2 2 2 72 72 8.2 60 0.2 3.8
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Курс 1
Зимняя сессия Летняя сессия

Курс 2
- Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия

Формы
контр. Итого Конт.

раб. Лек Лаб Пр СР ИКР Конт
роль

Формы
контр.

з.е.  на
курсе Итого Конт.

раб. Лек Лаб Пр СР ИКР Конт
роль

Формы
контр. Итого Конт.

раб. Лек Лаб Пр СР ИКР Конт
роль

Формы
контр. Итого Конт.

раб. Лек Лаб Пр СР ИКР Конт
роль

Формы
контр.

216 1.2 214.8 1.2 о

38 276 276 546 546 546 3.6 542.4 3.6
38 276 276 546 546 546 3.6 542.4 3.6 2о

23 276 276 276 276 276 2.4 273.6 2.4 о

15 270 270 270 1.2 268.8 1.2 о

4 72 8 4 4 64 72 8.4 4 4 56 0.4 7.6
2 36 4 2 2 32 36 4.2 2 2 28 0.2 3.8 з

2 36 4 2 2 32 36 4.2 2 2 28 0.2 3.8 з
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Курс 3
- Установочная сессия Зимняя сессия Летняя сессия

Закреп
ленная

з.е.  на
курсе Итого Конт.

раб. Лек Лаб Пр СР ИКР Конт
роль

Формы
контр. Итого Конт.

раб. Лек Лаб Пр СР ИКР Конт
роль

Формы
контр. Итого Конт.

раб. Лек Лаб Пр СР ИКР Конт
роль

Формы
контр. Код

40

6 216 4.2 211.8 4.2 о

6 216 4.2 211.8 4.2 о 40

40

40

9 324 0.25 323.75 0.25

9 324 0.25 323.75 0.25 40

40

40
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Индекс Наименование Формируемые компетенции

Б1 Дисциплины (модули)
УК-1.1; УК-2.1; УК-3.1; УК-4.1; УК-5.1; УК-6.1; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-3.1; ОПК-4.1; ОПК-5.1; ПК-1.1; ПК-1.2; 
ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-2.6; ПК-2.7; ПК-3.1; ПК-3.2

Б1.О Обязательная часть УК-1.1; УК-2.1; УК-3.1; УК-4.1; УК-5.1; УК-6.1; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-3.1; ОПК-4.1; ОПК-5.1

Б1.О.01 Профессиональная коммуникация на иностранном
языке

УК-4.1; УК-5.1

Б1.О.02 Методология научных исследований УК-1.1

Б1.О.03 Информационные технологии в сфере управления
персоналом

ОПК-5.1

Б1.О.04 Теория и практика кадровой политики государства и
организации

ОПК-1.1; ОПК-3.1

Б1.О.05 Трудовое законодательство Российской Федерации ОПК-1.2

Б1.О.06 Кадровый консалтинг и аудит ОПК-2.1

Б1.О.07 Инновационные технологии разработки, обоснования
и принятия кадровых решений

УК-2.1; ОПК-4.1

Б1.О.08 Управление проектами УК-2.1; УК-3.1

Б1.О.09 Акмеология УК-6.1

Б1.О.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 УК-6.1

Б1.О.ДВ.01.01 Персональный менеджмент УК-6.1

Б1.О.ДВ.01.02 Технологии тайм-менеджмента УК-6.1

Б1.В Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

УК-3.1; УК-6.1; ПК-1.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-2.6; ПК-2.7; ПК-3.1; ПК-3.2

Б1.В.01 Управление человеческим капиталом ПК-2.2

Б1.В.02 Оценка экономической и социальной эффективности
управления персоналом

ПК-2.3

Б1.В.03 Технологии рекрутмента ПК-1.2

Б1.В.04 Формирование команды и управление поведением
персонала

УК-3.1; УК-6.1; ПК-2.6

Б1.В.05 Управление персоналом организаций различных
форм собственности

ПК-3.1

Б1.В.06 Технологии управления развитием персонала ПК-2.4

Б1.В.07 Кадровое делопроизводство и документационное
обеспечение работы с персоналом

ПК-1.1

Б1.В.08 Организация научно-исследовательской и проектной
деятельности в области управления персоналом

ПК-2.7

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.1 ПК-1.3

Б1.В.ДВ.01.01 Статистика труда и персонала ПК-1.3

Б1.В.ДВ.01.02 Кадровые риски и их оценка ПК-1.3

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.2 ПК-1.4

Б1.В.ДВ.02.01 Рынок труда, его функционирование и развитие ПК-1.4

Б1.В.ДВ.02.02 Трудовые ресурсы региона ПК-1.4

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору Б1.В.ДВ.3 ПК-3.2
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Индекс Наименование Формируемые компетенции
Б1.В.ДВ.03.01 Стратегическое управление персоналом ПК-3.2

Б1.В.ДВ.03.02 Кадровая стратегия организации ПК-3.2

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) ПК-2.1

Б1.В.ДВ.04.01 Управление организацией труда и его оплаты ПК-2.1

Б1.В.ДВ.04.02 Системы мотивации и стимулирования трудовой
деятельности

ПК-2.1

Б2 Практика УК-6.1; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-3.1; ОПК-4.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.5

Б2.О Обязательная часть УК-6.1; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-3.1; ОПК-4.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.5

Б2.О.01 Учебная практика УК-6.1; ОПК-3.1; ОПК-4.1

Б2.О.01.01(У) Научно-исследовательская работа УК-6.1; ОПК-3.1; ОПК-4.1

Б2.О.02 Производственная практика УК-6.1; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.5

Б2.О.02.01(П) Научно-исследовательская работа  (по теме
выпускной квалификационной работы)-2

ОПК-1.1; ОПК-1.2

Б2.В Часть, формируемая участниками образовательных
отношений

УК-6.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.5

Б2.В.01 Производственная практика УК-6.1; ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.5

Б2.В.01.01(П) Научно-исследовательская работа  (по теме
выпускной квалификационной работы)-1

УК-6.1; ПК-2.1; ПК-2.2

Б2.В.01.02(П) Профессиональная практика ПК-1.2; ПК-1.3; ПК-2.3; ПК-2.5

Б3 Государственная итоговая аттестация
УК-1.1; УК-2.1; УК-3.1; УК-4.1; УК-5.1; УК-6.1; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-3.1; ОПК-4.1; ОПК-5.1; ПК-1.1; ПК-1.2; 
ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-2.5; ПК-2.6; ПК-2.7; ПК-3.1; ПК-3.2

Б3.01 Подготовка к процедуре защиты и защита выпускной
квалификационной работы

УК-1.1; УК-2.1; УК-3.1; УК-4.1; УК-5.1; УК-6.1; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-2.1; ОПК-3.1; ОПК-4.1; ОПК-5.1; ПК-1.1; ПК-1.2; 
ПК-1.3; ПК-1.4; ПК-2.1; ПК-2.2; ПК-2.3; ПК-2.4; ПК-2.5; ПК-2.6; ПК-2.7; ПК-3.1; ПК-3.2

ФТД Факультативные дисциплины УК-1.1; УК-6.1

ФТД.01 Основы управления по компетенциям УК-6.1

ФТД.02 Системный анализ современных проблем экономики
труда

УК-1.1
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Не менее Факт

Итого (с факультативами) 86 124 41 68 15
Итого по ОП (без факультативов) 82 120 41 64 15

Б1 Дисциплины (модули) 54% 46% 32.1% 60 61 35 26
Б1.О Обязательная часть 33 18 15

Б1.В Часть, формируемая участниками
образовательных отношений 28 17 11

Б2 Практика 24% 76% 0% 16 50 6 38 6
Б2.О Обязательная часть 12 6 6

Б2.В Часть, формируемая участниками
образовательных отношений 38 38

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 9
ФТД Факультативные дисциплины 4 4 4

3
7
22

4
7

130.8
1.2

132

130.8 124.9

8.2

114.3
3.6

16.4
134.3

Процент ... занятий от аудиторных (%)

Контактная работа (акад.час/год)

Суммарная контактная работа (акад. час)

Обязательные формы промежуточной
аттестации

обязательная 126.6

необязательная 8.2

Блок Б1 245.1

Блок Б3
Блок Б2 9

0.25
Блок ФТД 16.4
Итого по всем блокам 270.75

 лекционных

 в интерактивной форме

35%

15%

Объём обязательной части от общего объёма программы (%) 37.5%

Объём конт. работы от общего объёма времени на реализацию дисциплин (модулей)
(%) 11.16%

  ЗАЧЕТ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО)

  ЭКЗАМЕН (Эк)
  ЗАЧЕТ (За)

1

4.45

4.2
0.25

Курс 3
Итого

Баз.% Вар.% ДВ(от
Вар.)%

з.е. Курс 1 Курс 2

6334.6Учебная нагрузка (акад.час/нед) 46.3ОП, факультативы


