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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Основной целью изучения курса является формирование способностей анализировать и учитывать разнообразие

культур в процессе межкультурного взаимодействия.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О

2.1 Требования к предварительной подготовке обучающегося:

2.1.1 Деловая коммуникация

2.2 Дисциплины (модули) и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) необходимо как

предшествующее:

2.2.1 Педагогическая конфликтология

2.2.2 Социальное тьюторство

3. ФОРМИРУЕМЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ И ИНДИКАТОРЫ ИХ ДОСТИЖЕНИЯ

УК-5: Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и

философском контекстах

УК-5.1: Демонстрирует уважительное отношение к историческому наследию и социокультурным традициям

различных социальных групп, опирающееся на знание этапов исторического развития России в контексте мировой

истории, культурных традиций мира, включая мировые религии, философские и этические учения

Соблюдает требования уважительного отношения к историческому наследию и культурным традициям различных

национальных и социальных групп в процессе межкультурного взаимодействия на основе знаний основных этапов

развития России в социально-историческом, этическом и философском контекстах, понимает комплекс причин появления

социальных обычаев и различий в поведении людей на основе объяснения социального и культурного многообразия как

фактора, обогащающего личность и коллектив; понимает национальные, этнокультурные и конфессиональные особенности

и народные традиции населения; сущность, виды, принципы и особенности социальной регуляции межкультурного

взаимодействия

УК-5.2: Критически оценивает религиозно-моральные концепции и учения, работая с противоположными

системами духовных ценностей

Умеет выстраивать взаимодействие с учетом национальных и социокультурных особенностей, владеет различными

моделями анализа разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия; технологиями создания

благоприятной среды для межкультурного взаимодействия, соблюдая этические нормы и права человека, в целях

успешного выполнения профессиональных задач; речевыми стратегиями, позволяющими решать поставленные

коммуникативные задачи

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Наименование разделов и

тем /вид занятия/

Литература

и эл.

ресурсы

Часов Компетен-

ции

Семестр

/ Курс

Код

занятия

Пр.

подгот.

ПримечаниеИнте

ракт.

Раздел 1.

1.1 Основные подходы к

изучению культуры /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.2

Л2.1

2 УК-5.1 УК-

5.2

1

1.2 Основные подходы к

изучению культуры /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.2

Л2.1

2 УК-5.1 УК-

5.2

1

1.3 Основные подходы к

изучению культуры /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.2

Л2.1

8 УК-5.1 УК-

5.2

1

1.4 Культурные нормы и их

значение. Традиции и

новации в культуре /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.2

Л2.1

8 УК-5.1 УК-

5.2

1

1.5 Культурная идентификация.

Проблемы

этноцентризма /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.2

Л2.1

8 УК-5.1 УК-

5.2

1

1.6 Культурные заимствования.

Инкультурация и

социализация, сценарии

культурной адаптации /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.2

Л2.1

8 УК-5.1 УК-

5.2

1

1.7 Особенности вербальной

коммуникации /Лек/

Л1.1

Л1.2Л2.2

Л2.1

2 УК-5.1 УК-

5.2

1
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1.8 Особенности вербальной

коммуникации /Пр/

Л1.1

Л1.2Л2.2

Л2.1

2 УК-5.1 УК-

5.2

1

1.9 Особенности вербальной

коммуникации /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.2

Л2.1

8 УК-5.1 УК-

5.2

1

1.10 Особенности невербальной и

паравербальной

коммуникации /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.2

Л2.1

6 УК-5.1 УК-

5.2

1

1.11 Основные типы

межкультурного

взаимодействия.

Культурантропологический

анализ межкультурных

взаимодействий /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.2

Л2.1

6 УК-5.1 УК-

5.2

1

1.12 Реляционное моделирование

межкультурных

взаимодействий.

Комплементарность и

некомплементарность

культур /Ср/

Л1.1

Л1.2Л2.2

Л2.1

8 УК-5.1 УК-

5.2

1

Раздел 2. Контактная
работа во время
промежуточной
аттестации

2.1 Контактная работа

(зачет) /ИКР/

Л1.1

Л1.2Л2.2

Л2.1

0,2 УК-5.1 УК-

5.2

1

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ (ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА)

для текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации

5.1. Контрольные вопросы и задания

Комплект оценочных материалов (оценочных средств) по дисциплине прилагается к РП

5.2. Темы письменных работ

Темы письменных работ (эссе, рефераты и др.) прилагаются к РП

5.3. Оценочные материалы (оценочные средства)

Оценочные материалы  (оценочные средства) прилагаются к РП

Устный опрос, собеседование, тестовые задания, доклад, компетентностноорентированнные задания

5.4. Перечень видов оценочных средств

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Адрес

Л1.1 Агапова А. Н.,

Горшенева И. А.,

Зайцева С. Е.,

Красухин К. Г.,

Михалева О. В.,

Таирова И. А.,

Хайруллин Р. З.,

Шерстобитова И. А.,

Хайруллин Р. З. 

Введение в теорию межкультурной

коммуникации: учебное пособие

Москва: Директ-

Медиа, 2022

https://biblioclub.ru/inde

x.php?

page=book&id=686535

Л1.2 Хакимов Э.Р. Введение в межкультурную

коммуникацию: Учебник

Москва: КноРус, 2023 https://book.ru/book/949

857

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство, год Адрес

Л2.1 Морозова, Н. С. Основы межкультурной коммуникации:

практикум для бакалавров

Саратов: Вузовское

образование, 2021

https://www.iprbooksho

p.ru/103261.html
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Авторы, составители Заглавие Издательство, год Адрес

Л2.2 Кокаревич М. Н.,

Шаповалова Т. А.,

Кокаревич М. Н. 

Проблемы межкультурного

взаимодействия: учебное пособие

Томск: Томский

государственный

архитектурно-

строительный

университет (ТГАСУ),

2017

https://biblioclub.ru/inde

x.php?

page=book&id=693619

6.3 Перечень информационных технологий

6.3.1 Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение, в том числе отечественного

производства

6.3.1.1 Программное обеспечение:

6.3.1.2 - Microsoft Windows (лицензионное ПО);

6.3.1.3 - Microsoft Office (лицензионное ПО);

6.3.1.4 - Trend  Micro Apex One Enterprise Security (лицензионное);

6.3.1.5 - Adobe Acrobat Reader   (свободно распространяемое);

6.3.1.6 - 7-Zip (свободно распространяемое, отечественное ПО).

6.3.1.7

6.3.2  Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем

6.3.2.1 - Справочно-информационная система "Консультант Плюс" - https://www.consultant.ru/

6.3.2.2 - Официальный интернет-портал правовой информации "Законодательство России" - http://www.pravo.gov.ru/ips/

6.3.2.3 - Национальная электронная библиотека РФ "НЭБ" - https://rusneb.ru/

7. МТО (оборудование и технические средства обучения)

7.1 Учебная аудитория для проведения учебных занятий, предусмотренных программой бакалавриата. Место

преподавателя, столы ученические, стулья ученические, доска меловая. Оборудование и технические средства

обучения: экран проекционный настенный, персональные компьютеры (моноблоки), проектор.

7.2 Помещение для самостоятельной работы обучающихся, оснащенное компьютерной техникой с возможностью

подключения к сети «Интернет» и доступом в электронную информационно-образовательную среду организации,

к современным профессиональным базам данных и информационным справочным системам. Электронный

читальный зал. Столы, стулья. Оборудование и технические средства обучения: персональные компьютеры,

ноутбуки.

Помещения для самостоятельной работы обучающихся должны быть оснащены компьютерной техникой с

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду Организации.

8. МЕТОДИЧЕСКИЕ УКАЗАНИЯ ДЛЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ ПО ОСВОЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины прилагаются к РП


