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1 Паспорт оценочных материалов (оценочных средств) 

Оценочные материалы (оценочные средства) прилагаются к рабочей 

программе дисциплины и представляют собой совокупность контрольно-

измерительных материалов (типовые задачи (задания), контрольные работы, тесты и 

др.) и методов их использования, предназначенных для измерения уровня 

достижения обучающимся установленных результатов обучения. 

Оценочные материалы (оценочные средства) используются при проведении 

промежуточной аттестации обучающихся. 

 

1.1 Перечень компетенций, формируемых дисциплиной, с указанием 

этапов их формирования в процессе освоения ОПОП 

Перечень компетенций, формируемых в процессе изучения дисциплины: 

УК-2: Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и 

выбирать оптимальные способы их решения, исходя из действующих правовых 

норм, имеющихся ресурсов и ограничений. 

УК-3: Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать 

свою роль в команде. 

Конечными результатами освоения дисциплины являются сформированные 

индикаторы достижения компетенций, формирование которых происходит в 

течение всего семестра по этапам в рамках контактной работы, включающей 

различные виды занятий и самостоятельной работы, с применением различных 

форм и методов обучения (Таблица 1). 

 



5
 

 Т
аб

л
и

ц
а 

1
 ‒

 Ф
о
р

м
и

р
о

в
ан

и
е 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

й
 в

 п
р
о
ц

ес
се

 и
зу

ч
ен

и
я
 д

и
сц

и
п

л
и

н
ы

 

 
К

о
д

 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

П
р

о
в
ер

я
ем

ы
е 

и
н

д
и

к
а
то

р
ы

 д
о

ст
и

ж
е
н

и
я
 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

П
л
ан

и
р

у
ем

ы
е 

р
ез

у
л
ь
та

ты
 о

б
у
ч

ен
и

я
 

В
и

д
 у

ч
еб

н
ы

х
 з

ан
я
ти

й
, 

р
аб

о
ты

, 

ф
о

р
м

ы
 и

 м
ет

о
д

ы
 

о
б

у
ч

ен
и

я
, 

сп
о

со
б

ст
в
у
ю

щ
и

е 

ф
о

р
м

и
р

о
в
ан

и
ю

 и
 

р
аз

в
и

ти
ю

 к
о

м
п

е
те

н
ц

и
и

 

К
о

н
тр

о
л

и
р

у
ем

ы
е 

р
аз

д
ел

ы
  

О
ц

ен
о

ч
н

ы
е 

м
ат

ер
и

ал
ы

 

(о
ц

ен
о

ч
н

ы
е 

ср
ед

ст
в
а)

, 

и
сп

о
л
ь
зу

ем
ы

е 
д

л
я
 о

ц
е
н

к
и

 

у
р

о
в
н

я
 с

ф
о

р
м

и
р

о
в
ан

н
о

ст
и

 

к
о

м
п

ет
ен

ц
и

и
 

У
К

-2
 

У
К

-2
.1

: 
О

п
р

ед
ел

я
ет

 
к
р
у
г 

за
д

ач
 
в
 

р
ам

к
ах

 
п

о
ст

ав
л
ен

н
о
й

 
ц

ел
и

 
и

 

в
ы

б
и

р
ае

т 
о
п

ти
м

ал
ь
н

ы
е 

сп
о
со

б
ы

 

и
х
 

р
еш

ен
и

я
, 

и
сх

о
д

я
 

и
з 

д
ей

ст
в
у
ю

щ
и

х
 

п
р

ав
о
в
ы

х
 

н
о
р

м
, 

и
м

ею
щ

и
х

ся
 

р
ес

у
р

со
в
 

и
 

о
гр

ан
и

ч
ен

и
й

 

З
н

ае
т 

о
б

щ
у
ю

 
ст

р
у
к
ту

р
у
 

к
о
н

ц
еп

ц
и

и
 

р
еа

л
и

зу
ем

о
го

 

п
р

о
ек

та
, 

п
о
н

и
м

ат
ь 

ее
 

со
ст

ав
л
я
ю

щ
и

е 
и

 п
р

и
н

ц
и

п
ы

 и
х
 

ф
о
р

м
у
л
и

р
о
в
ан

и
я
; 

о
сн

о
в
н

ы
е 

н
о
р

м
ат

и
в
н

ы
е 

п
р

ав
о
в
ы

е 

д
о
к
у
м

ен
ты

 
в
 

о
б

л
ас

ти
 

п
р

о
ф

ес
си

о
н

ал
ь
н

о
й

 

д
ея

те
л
ь
н

о
ст

и
 

Л
ек

ц
и

и
, 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
, 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

Р
аз

д
ел

 1
,2

,3
,4

 
О

ц
ен

о
ч
н

ы
е 

м
ат

ер
и

ал
ы

 

д
л
я
 п

р
о
в
ед

ен
и

я
 

те
к
у
щ

ег
о
 к

о
н

тр
о
л
я
 и

 

п
р

о
м

еж
у
то

ч
н

о
й

 

ат
те

ст
ац

и
и

 

У
К

-3
 

У
К

-3
.2

: 
С

п
о
со

б
ен

 в
ы

п
о
л
н

я
ть

 с
в
о
ю

 

р
о
л
ь
 в

 к
о
м

ан
д

н
о
й

 р
аб

о
те

 

П
л
ан

и
р

у
ет

 

п
о
сл

ед
о
в
ат

ел
ь
н

о
ст

ь
 ш

аг
о
в
 д

л
я
 

д
о
ст

и
ж

ен
и

я
 

за
д

ан
н

о
го

 

р
ез

у
л
ь
та

та
 

Л
ек

ц
и

и
, 

п
р

ак
ти

ч
ес

к
и

е 

за
н

я
ти

я
, 

са
м

о
ст

о
я
те

л
ь
н

ая
 

р
аб

о
та

 

Р
аз

д
ел

 1
,2

,3
,4

 
О

ц
ен

о
ч
н

ы
е 

м
ат

ер
и

ал
ы

 

д
л
я
 п

р
о
в
ед

ен
и

я
 

те
к
у
щ

ег
о
 к

о
н

тр
о
л
я
 и

 

п
р

о
м

еж
у
то

ч
н

о
й

 

ат
те

ст
ац

и
и

 

    



6 

 

1.2 Текущий и промежуточный контроль знаний: описание 

показателей и критериев оценивания 

 

Оценивание результатов освоения дисциплины осуществляется в 

соответствии с Порядком о текущем контроле и промежуточной аттестации 

студентов.  

По дисциплине «Основы проектной деятельности» предусмотрены 

следующие виды контроля: текущий контроль (осуществление контроля всех 

видов аудиторной и внеаудиторной деятельности обучающегося с целью 

получения первичной информации о ходе усвоения отдельных элементов 

содержания дисциплины); промежуточная аттестация (оценивается уровень и 

качество подготовки по дисциплине в целом).  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, активизации самостоятельной работы 

обучающихся, а также оценки объёма и уровня усвоения обучающимся 

учебного материала одного или нескольких разделов дисциплины (модуля) в 

соответствии с рабочей программой. 

Текущий контроль является результатом оценки знаний, умений, 

навыков и приобретённых обучающимся компетенций по всему изученному 

в семестре в соответствии с учебным планом объёму учебной дисциплины. 

Текущий контроль успеваемости предусматривает оценивание хода 

освоения дисциплины: теоретических основ и практической части.  

В таблице 2 приведено весовое распределение процентов и шкала 

оценивания по видам контрольных мероприятий.  

Промежуточная аттестация по дисциплине «Основы проектной 
деятельности» проводится в форме зачета.  

Таблица 2 ‒ Весовое распределение процентов (баллов) и шкала 

оценивания по видам контрольных мероприятий для дисциплин с формой 

контроля зачёт 

 

 

Текущий контроль 

Промежуточная аттестация 

по результатам текущего 

контроля 

Контрольная точка 1 

Вес точки – 50 % 

Контрольная точка 2 

Вес точки – 50 % 
Итог, (%) 

Оценка 

результатов 

освоения 
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Оценка по виду 
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от 0 

до 

10 

от 0 

до 

20 

от 0 

до 

70 

учетом 

веса 

точки 

от 0 до 

50% 

от 0 

до 10 

от 0 

до 20 

от 0 

до 70 

веса 

точки от 

0 до 

50% 
не менее 61 

% 
зачтено 

 

Промежуточная аттестация 

 

Зачет является формой промежуточной оценки качества освоения 

обучающимся образовательной программы по дисциплине в целом или по 

разделу дисциплины. По результатам экзамена обучающемуся выставляется 

«зачет», «не зачет». 

Зачтено выставляется обучающемуся, если во время зачета 

обучающийся продемонстрировал следующие результаты: 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если во время экзамена 

обучающийся продемонстрировал следующие результаты: 

- обучающийся знает, понимает основные положения дисциплины, 

демонстрирует умение применять их для выполнения задания, в котором нет 

явно указанных способов решения; анализирует элементы, устанавливает 

связи между ними; 

- ответ по теоретическому материалу, содержащемуся в вопросах 

экзаменационного билета, является полным или частично полным и 

удовлетворяет требованиям программы, но не всегда даётся точное, 

уверенное и аргументированное изложение материала; 

- на дополнительные вопросы преподавателя обучающийся дал 

правильные ответы; 

- обучающийся продемонстрировал владение терминологией 

соответствующей дисциплины. 

Компетенция(и) или её часть(и) сформирована(ы) на высоком и 

среднем уровне или базовом уровне.  

Оценка «не зачет» (менее 61%;) выставляется обучающемуся, если: 

- обучающийся имеет представление о содержании дисциплины, но не 

знает основные положения (темы, раздела, закона и т.д.), к которому 

относится задание, не способен выполнить задание с очевидным решением, 

не владеет навыками решать стандартные задачи профессиональной 

деятельности на основе информационной и библиографической культуры с 

применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом 

основных требований информационной безопасности, использовать 

различные источники информации по дисциплине; применять современные 

технологии формирования команды и управления поведением персонала;  

- у обучающегося имеются существенные пробелы в знании основного 

материала по дисциплине; 

- в процессе ответа по теоретическому материалу, содержащемуся в 

вопросах экзаменационного билета, допущены принципиальные ошибки при 

изложении материала. 
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Компетенция(и) или её часть(и) не сформирована(ы). 

 

1.3 Методические материалы, определяющие процедуры 

оценивания знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 

Оценивание результатов обучения студентов по дисциплине «Правовая 

статистика» осуществляется по регламентам текущего контроля и 

промежуточной аттестации.  

Текущий контроль в семестре проводится с целью обеспечения 

своевременной обратной связи, для коррекции обучения, активизации 

самостоятельной работы студентов. Объектом текущего контроля являются 

конкретизированные результаты обучения (учебные достижения) по 

дисциплине.  

Текущий контроль предусматривает проведение следующих 

мероприятий:  

- устный опрос и собеседование по темам и раздам дисциплины, 

выносимым на практические занятия;  

- тестирование;  

- подготовка докладов по темам, выносимым на самостоятельное 

изучение;  

- работа в малых группах (участие в тренингах, моделирующих 

производственные ситуации).  

Результаты текущего контроля подводятся по шкале балльно-

рейтинговой системы.  

Обучающимся, проявившим активность во время занятий, общий балл 

по текущему контролю может быть увеличен до 20%.  

Промежуточный контроль (зачет) предназначен для объективного 

подтверждения и оценивания достигнутых результатов обучения после 

завершения изучения дисциплины. Форма промежуточной аттестации по 

дисциплине определяется рабочим учебным планом.  

Итоговая оценка определяется на основании суммы баллов, 

полученных при текущей аттестации и по результатам промежуточной 

аттестации.  

Зачет является заключительным этапом процесса формирования 

компетенций студента при изучении дисциплины и имеет целью проверку и 

оценку знаний студентов по теории и применению полученных знаний, 

умений и навыков.  

Зачет проводится по расписанию, сформированному учебным отделом, 

в сроки, предусмотренные календарным графиком учебного процесса. 

Расписание промежуточного контроля доводится до сведения студентов не 

менее чем за две недели до начала экзаменационной сессии.  

Зачет принимается преподавателем, ведущим лекционные занятия. В 

отдельных случаях при большом количестве групп у одного лектора или при 

большой численности группы с разрешения заведующего кафедрой 

допускается привлечение в помощь основному лектору преподавателя, 

проводившего практические занятия в группах.  
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2 Контрольные задания (демоверсии) для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы  

 

2.1 Задания для оценивания результатов обучения в виде знаний 

Устный опрос - средство контроля, организованное как специальная 

беседа преподавателя с обучающимся на темы, связанные с изучаемой 

дисциплиной, и рассчитанное на выяснение объема знаний, обучающегося по 

определенному разделу, теме, проблеме и т.п. 

 

Примеры тем для устного опроса: 
 

1. Особенности проектной деятельности на различных этапах обучения. 

2. Индивидуальные и групповые проекты. 

3. Материально-техническое обеспечение процесса проектирования. 

4. Определить собственную роль, как участника проектно-

организованного обучения. Описать цели, задачи, результаты проектной 

деятельности. 

При оценке ответа студента надо руководствоваться следующими 

критериями, учитывать: 

1) полноту и правильность ответа; 

2) степень осознанности, понимания изученного; 

3) грамотное оформление ответа с точки зрения владения нормами 

литературного языка, категориальным аппаратом и профессиональной 

терминологией. 

Применяется следующая шкала оценивания.  

Оценка от 91 до 100 (%), что соответствует оценке «отлично», 

ставится, если обучающийся: 

1) полно излагает изученный материал, даёт правильное определение 

понятий; 

2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои 

суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры 

не только по учебнику, но и самостоятельно составленные; 

3) излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм 

литературного языка, использует профессиональную терминологию. 

Оценка от 76 до 90 (%), что соответствует оценке «хорошо», ставится, 

если обучающийся даёт ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и 

для оценки «отлично», но допускает 1-2 ошибки, которые сам же исправляет, 

и 1-2 недочёта в последовательности и литературном оформлении 

излагаемого. 
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Оценка от 61 до 75 (%), что соответствует оценке 

«удовлетворительно», ставится, если обучающийся обнаруживает знание и 

понимание основных положений данной темы, но: 

1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении 

понятий или формулировке правил; 

2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суж-

дения и привести свои примеры; 

3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в 

категориальном аппарате. 

Оценка менее 61 %, т.е. «неудовлетворительно», ставится, если 

обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего 

раздела изучаемого материала, допускает ошибки в формулировке 

определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно 

излагает материал.  

 

2.2 Задания для оценивания результатов в виде владений и умений 

 

Пример аналитических заданий: 
1. Предложить сценарии реализации проектов (по собственному 

выбору). Предложить способы организации командного/группового 

выполнения проекта. 

2. Сформулировать мотивации выполнения проектов для обучающихся 

с вами товарищей. Определить перспективы развития проектно-

организованного обучения для собственного направления подготовки и 

своего структурного подразделения. 

3. Создать программу проекта. Основные разделы программы проекта: 

1. Формулировка проблемы; 2. Цель проекта; 3. Проектный продукт, который 

может быть подготовлен в результате выполнения проекта (курсовая работа, 

научная статья, научный отчет, аналитический отчет, бизнес-план и т. п.). 

4. Подготовить презентацию как вид графического документа с 

использованием современных программных средств, которые включают в 

себя: - определение дизайна слайдов; - наполнение слайдов информацией по 

проекту; - включение эффектов анимации, аудио-, видеофайлов и 

музыкального сопровождения (при необходимости); - установку режима 

показа слайдов. В среднем время на презентацию одного проекта составляет 

10 минут, 5–10 минут занимают следующие за докладом вопросы участников 

защиты. 

Оценка «отлично» (91-100 %)  соответствует выполнению 

обучающимся следующих условий: правильное решение задания с 

применением знаний в области управления персоналом, формирования 

команды и управления поведением персонала, подробная аргументация 
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своего решения, хорошее знание теоретических аспектов решения задания, 

подробно обоснованный практический вывод об оптимизации 

управленческого решения.  

Оценка «хорошо» (76 - 90 %) соответствует выполнению обучающимся 

следующих условий: правильное решение задания с применением 

управленческих знаний, достаточная аргументация своего решения, 

определённое знание теоретических аспектов решения, достаточно 

обоснованный практический вывод о принятии управленческого решения.  

Оценка «удовлетворительно» (61-75 %) соответствует выполнению 

обучающимся следующих условий: частично правильное решение задания, 

недостаточная аргументация своего решения; слабое знание теоретических 

аспектов решения, отсутствие или недостаточное обоснование практических 

выводов. 

Оценка «неудовлетворительно» (60 % и менее) выставляется, если 

обучающийся  неправильно решил задание, не продемонстрировал 

необходимые знания теоретических аспектов решения. 

 

2.3 Типовые материалы промежуточной аттестации 

Перечень вопросов для проведения промежуточной аттестации (зачет): 

1. Сущность проекта. 

2. Педагогическое проектирование. 

3. История развития проектного метода. 

4. Типы проектов. 

5. Принципы проектной деятельности. 

6. Психолого-педагогические условия проектной деятельности. 

7. Этапы проекта. 

8. Проект и проектирование. 

9. Технологии проектной деятельности. 

10. Компетенции, формирующиеся в проектной деятельности. 

11. Модели проектной деятельности. 

12. Ученический проект как педагогический метод и образовательная 

технология. 

13. Результат и продукт проекта. 

14. Презентация проекта. 

15. Экспертиза и оценивание проектной деятельности. 

16. Организация защиты проектов. 

17. Исследовательская и проектная деятельности учащихся. 

18. Особенности проектной деятельности на различных этапах 

обучения. 

19. Многообразие классификации проектов. 

20. План проекта. 

21. Структура проекта. 

22. Оформление и дизайн проекта. 

23. Индивидуальные и групповые проекты. 

24. Материально-техническое обеспечение процесса проектирования. 
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ДЕМО-ВЕРСИЯ ВОПРОСОВ И ЗАДАНИЙ К ЗАЧЕТУ: 
 

1. Компетенции, формирующиеся в проектной деятельности. 

2. Психолого-педагогические условия проектной деятельности. 

3. Сформулировать мотивации выполнения проектов для обучающихся с 

вами товарищей. Определить перспективы развития проектно-

организованного обучения для собственного направления подготовки и 

своего структурного подразделения. 

Структура оценочных материалов (оценочных средств), позволяющих 

оценить уровень компетенций, сформированный у обучающихся при 

изучении дисциплины «Основы проектной деятельности» приведен в 

таблице 3. 
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